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2 Bevezetés, visszautalas a célrendszerre

Plspokladany Varos Onkormanyzata a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatallal, a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzattal és a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.-vel
konzorciumi partnerségben foglalkoztatas-novelést célzé helyi gazdasagi egyuttm(ikodést,
foglalkoztatasi paktumot valdsit meg a TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 azonositészamu
nyertes pdlyazat keretében a Sarréti paktumteriileten.

A megvaldsitani tervezett, helyi sajatossagokon alapuld helyi paktumra ugy tekintenek a
konzorcium tagjai, hogy az a lehet6 leghatékonyabb eredményeket biztositd, helyi szinten
létrejové tobbszereplds egylittmikodés legyen, mely hozzajarul a lakossag életszinvonaldnak
az emeléséhez; mellyel a Paktumterilet gazdasaga magasabb szintre |éphet; s melynek révén
megvaldsulhat a Hajduszoboszléi és Pilspokladanyi jardsok foglalkoztatasi szintjének a
novekedése. Azért van nagy jelent&sége a helyi paktum létrejottének, mert az a gazdasagi élet
helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismer6 szerepldi, az d6nkormanyzatok és a vallalkozok,
valamint a nonprofit szféra képvisel6i egyeztetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat,
ezdltal kozos mederbe terelhetik és megsokszorozhatjak er6feszitéseiket a gazdasag és a helyi
munkaerépiac fellenditése érdekében. A konzorcium vallalta, hogy a projekt els6
mérfoldkovéig a paktum terilleti szintjére vonatkozdéan részletes munkaerdpiaci,
Foglalkoztatdsi helyzetfelmérést, annak megallapitasaira épllve Foglalkoztatdsi stratégiat és
ennek megvaldsitasat részletezd Akcidtervet készit a Sarréti paktumteriletre vonatkozdan.

A fejlesztési dokumentumok hierarchidjaban az Akcidterv a foglalkoztatasi stratégia alatt
elhelyezkedd operativ jellegl fejlesztési dokumentum, mely beavatkozasokat és azok
részletes szoveges kifejtését tartalmazza a tervezett tevékenységekkel, a beavatkozds
felel6seinek, megvaldsitdinak és a megvaldsitashoz szikséges indikativ forraskereteinek
feltlintetésével.

Az Akciotervbe betervezett beavatkozdsok konnyebb érthet6sége és célokhoz vald
hozzdajaruldasanak atlathatdsaga érdekében bemutatasra keril a két jarasra, 6sszesen tizenhét
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intézkedésrendszere is.

A Sarréti paktumterilet Foglalkoztatasi Stratégidjanak atfogd célja az aldbbi:

A munkaadék mennyiségi és mindségi igényeinek megfelel6 munkaeré
alljon rendelkezésre a Sarréti paktumteriileten

Az atfogd célt harom stratégiai és tobb specifikus cél bontja ala:
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1. Stratégiai cél: Novekedjen a munkaerdpiac aktiv tagjainak szama, javuljon a munkaeré
foglalkoztathatésaga a Paktumteriileten
1.1. Specifikus cél: Csokkenjen a munkaer6piacon nem megjelend, inaktiv személyek
kore
1.2. Specifikus cél: Javuljanak az allaskeres6k munkavallalasi képességei, készségei
1.3. Specifikus cél: Novekedjen az allaskeres6k képzettségi szintje, végzettsége
1.4. Specifikus cél: Novekedjen a keresletnek megfelel6 tuddssal biréd szakemberek
szama
1.5. Specifikus cél: Béviiljenek a munkatapasztalat- szerzés lehet&ségei
1.6. Specifikus cél: Osztdndzzik a vallalkozéva valast, az dnfoglalkoztatast

2. Stratégiai cél: Javuljon a munkaaddk versenyképessége, a munkavallalékat fogadé és
megtartd képessége
2.1. Specifikus cél: Novekedjen a Paktumteriiletre befektet6k szama
2.2. Specifikus cél: Novekedjen a betdlthet6 allashelyek szama, regisztraltsaga
2.3. Specifikus cél: BG6viljon az atipikus foglalkoztatasi formakat is alkalmazé
vallalkozasok kore
2.4. Specifikus cél: Er6sodjon a tarsadalmi vallalkozasok, a szocidlis gazdasag
foglalkoztatdsi szerepe
2.5. Specifikus cél: Csokkenjen a kozfoglalkoztatdsban bent ragadd munkaeré szama

3. Stratégiai cél: Hatékony egyiittmiikodések alakuljanak ki a munkaerdpiac keresleti és
kinalati oldala kozt
3.1. Specifikus cél: Fenntarthatd, intézményesiilt egylttmikodések segitsék a
munkaer§ és a foglalkoztatd egymasra taldlasat
3.2. Specifikus cél: Oszténdzzitk a munkaképes koru lakossag helyben maradasat, ide
vonzasat

Horizontalis cél: EsélyegyenlGség

A célrendszer megvaldsitdsanak eszkozeként a prioritasok, intézkedések, valamint az
Akcidterv részeként beavatkozasok keriltek kialakitasra, melyek az aldbbiak:
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1. Prioritas: A munkaerd versenyképességének javitasa, inaktivak aktivizalasa
1.1.Intézkedés: Inaktiv személyek felkutatasa, munkaerdpiacra torténé be/visszavezetése

1.1.1. Beavatkozas: Informacids szolgdltatasok nyujtasa és toborzas megvaldsitasa
1.2.Intézkedés: A munkaerGpiaci szolgaltatdsok kiterjesztése

1.2.1. Beavatkozas: Munkaerdpiaci szolgaltatdsok nydjtdsa a célcsoport
foglalkoztatdsanak noveléséért

1.3.Intézkedés: A munkaer§ iskolazottsaganak névelése

1.3.1. Beavatkozas: Allaskeres6k iskolai végzettségének névelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

1.4.Intézkedés: Munkatapasztalat-szerzés lehet6ségének a bévitése

1.4.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa foglalkoztatdsi
tdmogatassal

1.4.2. Beavatkozds: Gyakorlatszerzés lehetGségének biztositdsa
1.5.Intézkedés: Vallalkozéva valas elGsegitése
1.5.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditdsahoz sziikséges ismeretek atadasa

1.5.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz tdmogatdsok, hitelek biztositasa

2. Prioritas: A munkaadok foglalkoztatasi potencialjanak erdsitése
2.1.Intézkedés: Paktumteriileti befektetés-6sztonzés, munkahelyek létrehozasa

2.1.1. Beavatkozas: A Sarréti paktumterilet befektetés-0sztonzési stratégiajanak
kidolgozasa

2.1.2. Beavatkozas: Egységes befektetés-Osztonzési rendszer megvaldsitdsa és
hatékony mikodtetése a Sarréti paktumtertleten

2.2.Intézkedés: Vallalkozdsok muikodési feltételeinek javitdsa és humaneréforras-
fejlesztésének tamogatasa

2.2.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztése
2.2.2. Beavatkozas: Vallalkozasok palyazati informaciokkal valé ellatdsa
2.2.3. Beavatkozdas: Munkahelyi képzések tamogatasa

2.2.4. Beavatkozds: Helyi termékeket el6allité vdllalkozasok és termékeik
ismertségének novelése, foglalkoztatdsi potencialjuk javitasa
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2.3.Intézkedés: Atipikus foglalkoztatasi formak ismertségének novelése, elterjesztése

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi médok megismertetése és
bevezetésének 0sztonzése a munkaaddknal

2.3.2. Beavatkozas: A rugalmas és atipikus foglalkoztatdas munkahelyi feltételeinek
megteremtése

2.4.Intézkedés: Munkaaddk tamogatdsa a regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasanak
el6segitése érdekében

2.4.1. Beavatkozds: Regisztrdlt allaskeres6k foglalkoztatasat célzé tdmogatdsok
2.5.Intézkedés: Szocialis gazdasag fejlesztése

2.5.1. Beavatkozds: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitdsa, fejlesztése,
tandcsaddssal segitése

2.5.2. Beavatkozas: Szocidlis gazdasdg szervezeteinek miikodéséhez szikséges
infrastrukturalis feltételek biztositasa

2.6.Intézkedés: Kozfoglalkoztatds munkaerdpiacra gyakorolt hatasainak vizsgalata

2.6.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatds munkaerdpiaci tapasztalatainak vizsgalata
partnerségi egylttmikodés keretében

3. Prioritas: A foglalkoztatasi célu partnerségek fejlesztése

3.1.Intézkedés: A paktumteriilet munkaer6piaci szereplGi kozotti intézményesitett
kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartdsa

3.1.1. Beavatkozas: A Sarréti paktumteriilet egészére kiterjed6 foglalkoztatasi paktum
mUkodtetése

3.1.2. Beavatkozas: A munkaaddk és a Kormanyhivatal egylittmikodésének javitasa a
Sarréti paktumtertleten

3.1.3. Beavatkozdas: A munkaaddk képzési-foglalkoztatdsi igényeinek felmérése

3.2.Intézkedés: Pdlyaorientacid er@sitése, szakképzési rendszer és a munkaaddi igények
Osszehangoldsa

3.2.1. Beavatkozas: Palyaorientacid kiterjesztése, hatékonysaganak novelése
3.2.2. Beavatkozas: Hidnyszakmak tanuldsanak tdmogatdasa
3.2.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

3.2.4. Beavatkozas: Dualis képzés kiterjesztése
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3.2.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatasa

3.3.Intézkedés: Munkaeré megtartasanak, térségbe vonzasanak elGsegitése, mobilitasanak
novelése

3.3.1. Beavatkozas: Bolcsddei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése
3.3.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése

3.3.3. Beavatkozas: Onkormanyzati tdmogatasi rendszerek mikodtetése (lakhatasi,
utazasi, helyben maraddsi, tanulasi 6sztondijak)
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3 Beavatkozasok

3.1 Atervezett beavatkozasok atfogd bemutatasa

Az akciotervbe betervezett beavatkozasok a Sarréti paktumteriileten a helyzetfeltard
dokumentum készitése soran felmeriilt, a munkaer6piacon tapasztalhatd problémakra,
hidnyossdgokra reagdlnak, azokra adnak adekvat valaszokat, melyek eredményeként azok a
Sarréti paktumteriilet foglalkoztatasi stratégidaja kozéptavu célkitlizéseinek megvaldsitasat
szolgalé eszk6zoknek tekinthetdk, s mint ilyenek, az atfogd cél megvaldsulasahoz jarulnak
hozzd a 2018-2020 kozti id&szakban.

A beavatkozasok csoportositasa:
A tervezett beavatkozasok finanszirozasuk forrdsait tekintve két csoportra oszthatok:

A csoportositas elve A beavatkozasok tipusa
A helyi paktumprojekt forrasai altal
részben, vagy egészben

A finanszirozas finanszirozhatd beavatkozasok.
lehetséges A helyi paktumprojekt forrasai altal
forrasa egydltalan  nem  finanszirozott,
egyéb, kiilsé forrasbol

megvaldsithaté beavatkozasok.

Az egyes beavatkozasok finanszirozds szerinti tipusat, a rendelkezésre all6 indikativ
forraskeretét (vagy ennek hianyaban az azonosithaté finanszirozasi forrdst) és a
beavatkozdsok felelGseit az alabbi két tablazat tartalmazza. A tablazatokban a beavatkozasok

Ve

intézkedések szamozasat koveti, azzal van 6sszhangban.
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I. A paktum projekt forrasai altal részben vagy egészben finanszirozott beavatkozasok

Beavatkozas szama és megnevezése

Felel3s szervezetek

1.1.1. Beavatkozas:
Informdcids szolgdltatasok nyujtdsa és toborzas
megvaldsitasa

Plspokladany Varos Onkormanyzata
Helyi paktumiroda

Hatranyos helyzetld tarsadalmi
foglalkozé nonprofit szervezetek
Debreceni Egyetem Karrieriroda

csoportokkal

1.2.1. Beavatkozas:
Munkaer@piaci  szolgdltatdsok nyujtdsa a
célcsoport foglalkoztatasanak néveléséért

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

1.4.1. Beavatkozas:
Palyakezd6k munkatapasztalathoz
foglalkoztatdsi tAmogatassal

juttatdsa

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

2.1.1. Beavatkozas:
A Sarréti paktumterilet befektetés-6sztonzési
stratégidjanak kidolgozdsa

Pispokladany Varos Onkorményzata

2.1.2. Beavatkozas:

Egységes befektetés-0sztonzési rendszer
megvaldsitdsa és hatékony mi(ikodtetése a
Sarréti paktumterileten

Pispokladany Varos Onkorményzata

2.2.2. Beavatkozas:
Vallalkozdsok palyazati
ellatasa

informacidkkal valé

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar
Megyei Igazgatdsag
Hajdu-Bihar Megyei
Nonprofit Kft.

Fejlesztési Ugyndkség

2.2.4. Beavatkozas:

Helyi termékeket el6allitd vallalkozdsok és
termékeik ismertségének novelése,

foglalkoztatdsi potencialjanak javitdsa

Pispokladany Varos Onkorményzata

2.3.1. Beavatkozas:

Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi maddok
megismertetése és bevezetésének 6sztonzése a
munkaaddknal

Helyi paktumiroda

2.4.1. Beavatkozas:
Regisztralt allaskeres6k foglalkoztatdsat célzd

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

tdmogatasok
3.1.1. Beavatkozas:
A Sarréti paktumteriilet egészére kiterjedS | Piispokladany Varos Onkorményzata

foglalkoztatasi paktum mikodtetése

3.1.2. Beavatkozas:

A munkaaddk és a Kormanyhivatal
egyuttmiikodésének  javitasa a Sarréti
paktumtertleten

Helyi paktumiroda

3.1.3. Beavatkozas:
A munkaadodk képzési-foglalkoztatasi igényeinek
felmérése

Helyi paktumiroda
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.2.5. Beavatkozas:
Piaci igényekhez igazodd
tovabbképzések tdmogatdsa

szakmai at- és

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Képzd intézmények
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Il. A paktum projekten kiviili forrasok altal finanszirozott beavatkozasok

Beavatkozas szama és megnevezése

Felel8s szervezetek

1.3.1. Beavatkozas:
Allaskeresdk iskolai végzettségének novelése a
hatranyok kompenzalasa érdekében

K6znevelési intézmények

1.4.2. Beavatkozas:
Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

Plspokladany Varos Onkormanyzata

1.5.1. Beavatkozas:
Vallalkozas inditdsdhoz sziilkséges ismeretek
atadasa

Hajdu-Bihar Megyei  Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany

1.5.2. Beavatkozas:
Vallalkozas inditdsdhoz tdmogatasok, hitelek
biztositasa

Pénzligyminisztérium,
Hajdu-Bihar Megyei  Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany

2.2.1. Beavatkozas:
Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztése

Pénzlgyminisztérium

2.2.3. Beavatkozas:
Munkahelyi képzések tdmogatdsa

Pénzligyminisztérium
Képzd intézmények

2.3.2. Beavatkozas:
A rugalmas és atipikus foglalkoztatas munkahelyi
feltételeinek megteremtése

Pénzlgyminisztérium

2.5.1. Beavatkozas:
Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa,
fejlesztése, tandcsadassal segitése

OFA Nonprofit Kft.

2.5.2. Beavatkozas:
Szocidlis gazdasag szervezeteinek mikodéséhez
szlikséges infrastrukturalis feltételek biztositasa

Pénzlgyminisztérium

2.6.1. Beavatkozas:

Kozfoglalkoztatas munkaerdépiaci
tapasztalatainak vizsgalata partnerségi

egyuttmiikodés keretében

Plspokladany Varos Onkormanyzata,
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.2.1. Beavatkozas:
Pdalyaorientacid kiterjesztése, hatékonysdganak
novelése

Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

3.2.2. Beavatkozas:
Hidnyszakmak tanuldsanak tamogatasa

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

3.2.3. Beavatkozas:
A szakképzés presztizsének a novelése

Berettydujfalui Szakképzési Centrum

3.2.4. Beavatkozas:
Dudlis képzés kiterjesztése

Berettydujfalui Szakképzési Centrum,
Debreceni Egyetem

3.3.1. Beavatkozas:
Bo6lcsddei/csaladi/munkahelyi napkézi ellatas
fejlesztése

Fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar
folytatd intézmények fenntartdi, vagy ilyen
intézmény létrehozasat tervezd szervezetek

3.3.2. Beavatkozas:
Bérlakas-rendszerek mikodtetése

a Paktumteriilet telepiilési 6nkormanyzatai

3.3.3. Beavatkozas:
Onkormanyzati tdmogatasi rendszerek
mukodtetése (helyben maradasi-, utazasi-,
tanulasi 6sztondijak)

a Paktumterilet telepiilési 6nkormanyzatai,
helyi vallalkozdsok
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3.2 Atervezett beavatkozasok részletes bemutatasa

3.2.1 Az 1. Prioritds: A munkaeré versenyképességének javitdsa, inaktivak aktivizalasa

1.1. Intézkedés: Inaktiv személyek felkutatasa, munkaerépiacra torténé be/visszavezetése

1.1.1. Beavatkozas: Informacios szolgaltatasok nyujtasa

és toborzas megvaldsitasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A inaktiv személyek, mint célcsoport elérése, toborzdsa azért is
kilonosen fontos, mert abbdl addddan, hogy nincsenek a
Kormanyhivatal [atdkorében elérésiikk, beazonositasuk,
aktivizalasuk nélkill hathatés szakmai segitséget alig, vagy
egyaltalan nem kapnak munkaer@piaci részvételiikhdz, igy
életesélyeik, jovedelmi helyzetiik igen kedvezé6tlen és tartdsan
az is maradhat. A Paktumteriilet gazdasagilag aktiv koru
népességének korilbellil a harmada az inaktivak kozé tartozik,
mely igen nagy létszamu és széles tarsadalmi csoportot jelent.
Ebbe a csoportba tartoznak - két legnagyobb csoportként - a
nappali rendszerl oktatdsban résztvevé tanuldk, és a
nyugdijasok is, akik nem vdéllalhatnak munkat, de sok mas olyan
személy is van az inaktivak kozt, akik nem vallalnak munkat és a
Kormanyhivatal 1até6kérében sem szerepelnek, hiszen nincsenek
allaskeres6ként sem regisztralva. Ugyancsak beleérthetdk az
inaktivak csoportjdba a felsGoktatdsi intézményekben
végzettek, vagy azok, akik onnan lemorzsolédtak, de
allaskeres6ként (még) nem jelentek meg a munkaerGpiacon.
Ezen személyek munkaer6é tartalékot képeznek, igy
felkutatasuk, regisztralt allaskeres6k korébe vald bevonasuk,
illetve az informacids vagy munkaligyi tdmogatd rendszerekhez,
munkaer@piaci szolgaltatasokhoz, munkahoz juttatasuk fontos
feladat. A beavatkozas hozzdajarulhat a Sarréti paktumterileten
regisztralt (res allashelyek betoltéséhez, illetve a
foglalkoztatottsag noveléséhez is. A célzott kivalasztas fontos a
munkaerd kereslet és kinalat 6sszhangjanak megteremtése
érdekében is.

A beavatkozas célja

A tevékenység f6 célja, hogy megtalalja az inaktivak
célcsoportjat, informacidkkal lassa el és aktivizdlja Oket,
meggy6zze a helyi paktumprojektben torténé részvétel
elényeirdl és 0sztonozze allaskeres6ként  torténd
regisztraciojukat. Ezt kovetéen a Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal, vagy egyéb, megfelel§ szervezet mar raépilé
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szolgaltatasokkal és tamogatasi eszkozokkel elS tudja segiteni
sikeres munkaerépiaci (re)integraciojukat, ezaltal javulhat a
Paktumterilet foglalkoztatottsdga és nagyobb ardnyban lehet
betolteni az Uresként regisztralt allasokat. Kiemelt célként
fogalmazodik meg a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
foglalkoztatdsba  valé  bekapcsolédasi lehetdségeinek
biztositasa személyre szabott szolgdltatasok nyujtasa révén.

A beavatkozas
tevékenységei

= célcsoport pontos lehatdrolasa és az elérési moddok
meghatarozasa

= folyamatos terepmunka a Paktumterilet 17 telepiilésén,
kapcsolatfelvétel az ©Onkormanyzatokkal, érintett civil
szervezetekkel, szocialis ellatast biztositd intézményekkel

= 3z inaktivak felkutatasa, kivalasztasa, bevonasa

= egylttmikodés a felsGoktatasi intézmények karrierirodaival
a hallgatok tajékoztatasa érdekében

® informdcids forumok, rendezvények, kampanyok szervezése

= online kommunikacio

Célcsoport

* munkavallalasi kord inaktiv személyek

* Pispdkladany Varos Onkormdnyzata

FelelGs = Helyi paktumiroda
» Hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportokkal foglalkozé
nonprofit szervezetek
= Debreceni Egyetem karrierirodaja
= Telepilési 5nkormanyzatok
Partnerek

» Nemzetiségi 6nkormanyzatok

= Szocialis ellatdsban kdzrem(ikoédd intézmények,
=  Egyhazak

= Megyei Kormdanyhivatal

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-17-00001 projekt 700 milli6 Ft
koltségkeretébll az ezen tevékenységekre forditott
0sszegek

= GINOP-5.1.5-16 kiirds Hajdu-Bihar megyei koltségkerete:
392,9 millié Ft

1.2. Intézkedés: A munkaerdpiaci szolgaltatasok kiterjesztése

1.2.1. Beavatkozas: Munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa a célcsoport

foglalkoztatasanak noveléséért

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a
munkahoz, a megfelel6 munkaer6h6z jutast, illetve a
munkahely megtartdst munkaerdpiaci szolgaltatasokkal és
egyéni cselekvési tervvel segiti. E tekintetben meghatdrozé a

profiling kategdria, az dallaskeres6k kategorizaldsi rendszere.
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2017 decemberi adatok alapjan a Sarréti paktumteriileten
regisztralt 6sszes allaskeresének a 62%-at tették ki a segitséggel
elhelyezhet6 személyek, mig 31% a koézfoglalkoztatassal
segithetd személyek profiling kategdridba sorolhatd be abbdl a
szempontbdl, hogy hogyan és miként tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon. Ennek a két csoportnak van a legnagyobb
szilksége szakérté segitségre a munkaerGpiacon valo
elhelyezkedéshez. Mind a munkaaddi, mind a munkavallaloi
oldalon egymadssal szembeni el6itéletek, a munkavallaldshoz
kapcsolédd negativ attitlidok is tapasztalhatok. Ezek a
viszonyuldsok hatraltatjdk az allaskeres6ket a munka vilagaba
torténd sikeres integracidban.

A munkaerdpiaci szolgaltatasok hozzajarulnak a munkavallalasi
motivacié, a munkahoz valé hozzaallds, a helyes Onkép- és
tarsadalomkép fejlesztéséhez, ami nagyban hozzasegitheti az
allaskeres6ket a sikeres elhelyezkedéshez, a munka vilagaban
valé eredményesebb helytallashoz.

A beavatkozas célja

Az beavatkozds célja a regisztralt allaskeres6 egyének
fejlodésének eldsegitése, kompetencidinak fejlesztése, amely
révén konnyebbé valik a munkaer6piacra valé be- és
visszalépés.

A beavatkozas
tevékenységei

A 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben szerepl6 szolgaltatasok,

kiemelten a kovetkez6k, melyek célja, hogy elGsegitse az

elhelyezkedést és az Ures allashelyek betoltését:

= munkaerGpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

= munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacids, pszicholdgiai
tanacsadas,

= helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

* munkakozvetités,

= mentoralasi szolgaltatas.

Célcsoport

= azelhelyezkedéshez segitségre szorulé és segitséget igényl§
regisztralt allaskeresék
= inaktiv személyek

Felel6s = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Partnerek = Munkaerd@piaci szolgaltatast nydjté nonprofit szervezetek

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 projektbdl: 18,4 millio Ft
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1.3. Intézkedés: A munkaerd iskolazottsaganak novelése

1.3.1. Beavatkozas: Allaskeresé6k iskolai végzettségének novelése a hatranyok

kompenzalasa érdekében

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A regisztrdlt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
megfelel6 kompetencidkkal és alapfoku iskolai végzettséggel
sem rendelkezik, igy a munkaerdépiacon valé elhelyezkedésiik
igen kis eséllyel valésulhat meg. Minimum altalanos iskolai
végzettségre épitve kiilonbozé képesitések, szakképesitések is
szerezhetdk, megerd@sitett kompetencidkkal egyltt
keresettebbekké valhatnak a munkaerépiacon ezen személyek.
A képzéssel hatranykompenzalds valdsul meg, a hatranyos
helyzetl személyek sikeresebbek lehetnek a szakképzettséget
nem igényl6, egyszer( munkakoérokben, vagy akar
szakképzettséget is szerezhetnek.

A beavatkozas célja

A munkaerépiacon torténd konnyebb, sikeresebb
elhelyezkedés érdekében fontos, hogy az iskolarendszerbdl
kikerul6, iskolai végzettséggel nem rendelkezé személyek
legalabb alapfoku iskolai végzettséget szerezzenek (sikeresen
befejezett nyolc évfolyammal rendelkezzenek), s mindezt
kompetencidik, féként kulcskompetencidik fejlesztésével
egybekotve tegyék. Ezzel dsszefliggésben fontos az is, hogy az
altaldnos iskoldkban a lemorzsolédasi arany csdkkenjen, minél
tobb didk id6ben be tudja fejezni alapfoku iskolai tanulmanyait.

A beavatkozas
tevékenységei

= érintett célcsoport felkutatasa, meggy6zése

= segitségnyljtds az dltaldnos iskolai  tanulmanyok
befejezéséhez

= tanulast tamogatd, tanulasi motivaciot felkelts, erdsité
maddszerek alkalmazasa

= kompetenciafejlesztés (kiemelten a matematikahoz, a
természettudomdanyokhoz sziikséges kompetencidk és a
logikai gondolkodas, 6nallé tanulds készségének fejlesztése)

=  mentori tevékenység m(ikddtetése

= személykozpontu pedagdgiai gyakorlat megvaldsitasa

= atandarok pedagodgiai eszkdztaranak bdvitése, mélyitése

Célcsoport

= J3ltalanos iskolai végzettség nélkili inaktiv személyek
= 3ltalanos iskolai végzettség nélkili regisztralt allaskeres6k

= Koznevelési intézmények

Felel6s
= Hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportokkal foglalkozé
Partnerek

nonprofit szervezetek
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Megvalésitas ideje 2018. julius — 2020. december

= Felel6sok sajat koltségvetése alapjan

Indikativ forraskeret

1.4.Intézkedés: Munkatapasztalat-szerzés lehetGségének a bovitése

1.4.1. Beavatkozas: Palyakezd6k munkatapasztalathoz juttatasa
foglalkoztatasi tamogatassal

A beavatkozas A Sarréti paktumterileten a regisztralt dllaskeresék 17%-a 25 év
létrehozasanak alatti, ezeknek a személyeknek a 66%-a (372 f&) sosem
indoka

dolgozott, palyakezd6, a munkaltaték azonban inkabb azokat az
allaskeres6ket preferaljak, akik korabban mar dolgoztak
valahol, valamilyen = munkatapasztalattal, referenciaval
rendelkeznek.

A regisztralt dllaskeres6k kozt a pdlyakezddk ardnya bar
folyamatosan csdkken, 2017 decemberében szdmuk még 401
f6t tett ki. A pdlyakezddk jelentés részénél akadalyt jelent a
munkatapasztalat hianya, amelyet munkatapasztalat-szerz6
tdmogatasokkal lehet feloldani annak érdekében, hogy a
fiatalok valédi munkatapasztalatot szerezzenek.

A beavatkozds célja, hogy a pdlyakezdé fiatalok lehetéséget
A beavatkozas célja kapjanak a munkatapasztalat megszerzésére és ezéltal javuljon
foglalkoztathatdsaguk és hosszabb tavu munkaerépiaci esélyiik.
Ennek  meghatdrozé eszkéze lehet a  tdmogatott
foglalkoztatdssal (bérjelleg tdmogatassal) torténd
helyezkedés.

A munkatapasztalat-szerzés mindkét félnek elényos: pozitiv a
munkaltatoknak, mivel igy megismerhetik a munkavallalék
szakmai ismereteit, munkavégzd képességét, munkabirdsat,
munkahoz valé hozzaallasat, valamint a palyakezd6k szamara is
hasznos, hogy kiprdbalhatjak magukat adott munkakérben,
hogy alkalmasak-e a képzettségiik, a képességeik alapjan a valds

munkafeltételek kozott zajlé munkavégzésre.

A beavatkozas = munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség (bér és
tevékenységei jarulékai) timogatas nyujtasa
= munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez

kapcsolédd  utazds tdmogatasa  (utazdsi  koltség
tdmogatasaval)
=  mobilitds tdmogatdsa (lakasbérleti hozzajarulassal)

= pdlyakezdd regisztralt allaskeres6k
Célcsoport -

palyakezd6 inaktiv fiatalok
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= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

FelelGs
= A Sarréti paktumterileten mUkodé kis-  és
Partnerek

kozépvallalkozdsok, foglalkoztaté szervezetek

Megvalésitas ideje 2018. julius —2020. december

Indikativ forraskeret = FelelSs sajat koltségvetése alapjan

1.4.2. Beavatkozas: Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

A beavatkozas A foglalkoztatok a munkaer6 felvételnél sokszor elényben
létrehozasanak részesitik azokat a jelentkez6ket, akik mar valamilyen
indoka

munkatapasztalattal rendelkeznek, vagy voltak gyakornokok,
illetve akiknek a képzése soran hangsulyos a gyakorlati képzés.
A kozépfoku és a fels6foku oktatasban részt vevé hallgatok
szamadra el6nyos, ha még a hallgatdi jogviszonyuk alatt akar
tobb szervezetnél is gyakornoki tapasztalatot szereznek, ezaltal
tobb szakmai- és munkateriiletre is ralatast szerezhetnek,
mellyel a munkaerd8-piacon nagyobb el6nyre tehetnek szert,
nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el.

A beavatkozds célja, hogy a kdozép- és a felsGoktatasban tanulé
A beavatkozas célja dikok a kotelez gyakorlati idén tdl is, hallgatsi jogviszonyuk
alatt gyakornokként munkatapasztalatot szerezzenek a Sarréti
paktumterilet foglalkoztatéinal gyakornokként, ezzel is névelve

a munkaeré-piacon torténd jovébeli elhelyezkedésiik esélyét.

= acélcsoport felmérése, megszdlitasa
A beavatkozas -

- o a gyakorlati helyet biztosité foglalkoztatdk felkutatasa
tevékenységei

= agyakornoki hely kialakitasahoz sziikséges targyi feltételek
megteremtése

= a kozép- és fels6oktatasi hallgatdok kikozvetitése a
foglalkoztatékhoz, nem kotelezé gyakorlatra

= a gyakornokok betanitasaval jaro tobbletkoltségek (pl.: a
gyakornokok bére, a véllalati gyakornoki kapcsolattartok
dijazdsa) finanszirozdasa

. = kbdzép- és fels6foku oktatasban résztvevd hallgatok
Célcsoport

* Piispokladany Varos Onkormanyzata

Felelds
= Helyi paktumiroda
Partnerek -

A Paktumterulet vallalkozasai, foglalkoztatdi
= Debreceni Egyetem
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= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvaldsitas ideje

2018. julius —2020. december

Indikativ forraskeret

= FelelGs és partnerek sajat koltségvetése
= GINOP-5.2.4-16  Gyakornoki  program  palyakezdd6k
tdmogatasara 30 Mrd Ft (orszagos keret)

1.5. Intézkedés: Vallalkozéva valas segitése

1.5.1. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges ismeretek ataddasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterilet egészén a megyeinél alacsonyabb
vallalkozéi kedv tapasztalhatd, mely a paktumterileten belil
foként a Plispokladanyi jardst sujtja: a paktumterileten nydjtott
infrastrukturdra, szolgaltatasokra, tajékoztatdkra, képzésekre
egyre csOkken6 mértékd igény tapasztalhato.

Az egyes korosztdlyok vallalkozéi kedve azonban kiilénb6z6. A
fiatal, 25 év alatti korosztaly korében ugyan nagyobb a
vdllalkozé kedv, azonban sokszor nincs meg a megfelel6
tudasuk egy vdllalkozas inditdsdhoz és milkodtetéséhez, amit
szakmai tapasztalatuk hidanya, és gyakran csekély mértékd
szocidlis védelmik, valamint a pénziligyi forrasokhoz vald
korlatozott hozzaférésik még inkabb tetéz. Az id&sebb
korosztaly nehezebben indit el egy sajat vallalkozast, holott mar
rendelkezik munkatapasztalattal, ebbél addddan inkdbb lehet
képes redlis és megvaldsithatd vallalkozasokat |étrehozni és
fenntartani. A vallalkozéva valast gyakran akadalyozza a
megfelel6 ismeretek hianya (pl. gazdasagi, vallalatvezetési,
jogi, marketing ismeretek) a vallalkozasok inditdsa és
mikodtetése témajiban, holott a munkanélkiliség, az alacsony
foglalkoztatds egyik kezelési eszkoze lehet az dnfoglalkoztatas.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy novekedjen az allas nélkil Iévék
vallalkozéi kedve, ezaltal javuljanak a munkaerépiaci kilatasaik
és foglalkoztatasuk, azaz, hogy egyre tébb allaskeresé és inaktiv
személy onfoglalkoztatasa valdsuljon meg vallalkozas
inditasaval, ami tovabbi foglalkoztatast is eredményez a
paktumteriilet telepiilésein. Ehhez elengedhetetlen, hogy az
allaskeres6k, inaktiv személyek szakszer(i, naprakész és széles
kori informaciéhoz jussanak a vallalkozdsok inditasaval
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kapcsolatosan, valamint szakért6 tamogatd, felkészit6
segitséget kapjanak vallalkozasuk mikodtetéséhez is.

A beavatkozas
tevékenységei

= az érintett célcsoport felkutatasa, megszolitdsa

= informdcios napok szervezése

= képzéssorozat szervezése

= készségfejlesztés, szemléletformalds

= pénzlgyi, jogi, marketing, gazdalkoddsi és vdllalkozdi,
logisztikai, projektmenedzsment ismeretek ataddasa

= munkaszervezéssel, gazdalkodassal és irdnyitdssal
kapcsolatos ismeretek dtadasa

= 3 vallalkozdsok inditasahoz, mikodtetéséhez kapcsolédd
tanacsadds, mentoralas megvaldsitasa

= gyakorlatorientalt (160-200 6rds) vallalkozoi képzési
program megvaldsitdsa

= kombindlt pénziigyi tdmogatds igénybevételére vald
felkészités

Célcsoport

= regisztralt dllaskeres6k
= inaktiv személyek

FelelGs

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Partnerek

» Piispokladdny Varos Onkormanyzata

= Helyi paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

= Berettydujfalui Szakképzési Centrum

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

* GINOP-5.1.9.-17 Allaskeresék és fiatalok vallalkozdéva
valasanak 6sztdnzése — képzés és mentoralas (Eszak-Alfold
- 1,4 Mrd Ft)

= FelelGs és partnerek sajat koltségvetése alapjan

1.5.2. Beavatkozas: Vallalkozas inditasahoz sziikséges tamogatdasok, hitelek biztositasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Nemcsak a vallalkozé valast, hanem a mar megalakult, kezd6,
induld vallalkozasok mlkodését, fejlédését, versenyképességét
is nagyban akaddalyozza a forrashiany, ami igen hatranyosan
érinti, megneheziti foglalkoztatasi potencialjuk kihasznalasat is.
Alatdmasztja ezt az a tény is, hogy a Paktumterileten regisztralt
vallalkozasoknak csak mintegy harmada mikodik a valdsagban.
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A SARRETI PAKTUMTERULET FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJANAK AKCIOTERVE

igy fontos és hathatds segitséget jelenthet szamukra, ha
hozzajuthatnak vallalkozasuk fejlesztését szolgdld forrasokhoz,
hiszen ezaltal kiszamithatobba, fentarthatdébba valhat
m(ikddésiik, munkaer6piaci részvételik.

A beavatkozds célja az indulé vallalkozasok pénziigyi
A beavatkozas célja helyzetének stabilizalasa, tamogatasa, vallalkozas inditdasahoz
kapcsolédd kiadasaik finanszirozasa (a tervezett gazdasagi
tevékenység ellatdsahoz szilikséges eszkoz, (izlethelyiség vagy
iroda bérlése, vasarlasa), melyek révén tevékenységilikhoz,
mikodésiikhoz sziikséges infrastrukturalis hatterik,
eszkozrendszerik fejlédik, mely hozzajarulhat foglalkoztatdsi
potencidljuk  novekedéséhez  és piaci kapcsolataik

kialakitasahoz.

A beavatkozas = pdlydzati forrdsok biztositasa

tevékenységei * mikro hitelek biztositasa

= informdcidnyujtas a forrasszerzési lehetdségekrdl
= tandcsadas nyuljtdsa

= kils6 forrasokhoz valé hozzaférés javitdsa

. = induld egyéni és tarsas vallalkozasok
Célcsoport

= Pénzligyminisztérium

Felelds = Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
Partnerek = Helyi paktumiroda

Megvalésitas ideje 2018. julius — 2020. december

* GINOP-5.1.10.-17 Allaskeresék vallalkozéva valasanak
tdmogatdsa kiiras forraskerete: (Eszak-Alféld — 1,86 Mrd Ft)

= GINOP-5.2.3-16 - Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas
inditasi kdltségeinek tamogatasa kiiras forraskerete: (Eszak-
Alfold- 0,81 Mrd Ft)

Indikativ forraskeret

= GINOP-8.3.1.-16 — Mikro-, kis-és kozépvallalkozasok
versenyképességének novelése hitelprogram (orszagosan
77 Mrd Ft)
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3.2.2 A 2. Prioritas: A munkaadodk foglalkoztatdsi potencialjanak erdsitése

2.1. Intézkedés: Paktumteriileti befektetés-6sztonzés, munkahelyek létrehozasa

2.1.1. Beavatkozas: A Sarréti paktumteriilet befektetés-osztonzési

stratégiajanak kidolgozasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A paktumterilleten kinalt regisztralt piaci alapu allashelyek
jelent6sen elmaradnak az dlldskeres6k |étszamatol. A
foglalkoztatds novelése érdekében kiemelt jelentéséggel bir az
Uj munkahelyek Iétrehozdsdnak 6sztonzése, a paktumterileten
létrehozott allasok szamanak novelése. Ehhez egy megfelel6en
atgondolt, a befektetbi igényeket és a térségi lehetbségeket
megismer6 és azokra reagdld befektetésdsztonzési rendszer
kialakitdsa szlikséges, ugyanis a Sarréti paktumteriilet 17
telepiilése nem rendelkezik egységes befektetés-6sztonzési
stratégiaval. Emiatt nem zajlik térségi szinten 6sszehangolt, a
Paktumteriilet egészére kiterjed6 egységes befektetés-
Osztonzés. Egyes telepllések folytatnak ilyen irdnyud
tevékenységet, de ez elszigetelt, nem terjed ki a két érintett
jaras egészére, ezek a tevékenységek kiilonboz6 gyakorisaggal,
eszkozokkel és hatékonysaggal mikddnek, igy relative kevés a
Sarréti paktumteriletre betelepiilni, letelepedni szandékozé
vallalkozas.

A beavatkozas célja

A befektetés-Osztonzési tevékenység célja, hogy a térség
alkalmassa valjon befektet6k fogaddsara, illetve a
Paktumterilet irant érdekl6dé befektet6k szamara megfelel6
informacidk és beszallitéi kapacitas alljon rendelkezésre. A
beavatkozds eredményeképpen elkészil egy komplex
befektetés-0sztonzési stratégia és akcidterv annak érdekében,
hogy egy hatékony térségi befektetés-6sztonzési rendszer
miikodjon, aminek hatasdara a Sarréti paktumterilet
telepiiléseire vallalkozasok érkeznek befektetési céllal.

A beavatkozas
tevékenységei

= helyzetfeltar6 dokumentum készitése a Paktumterilet
befektetés-0sztonzésével, befektetési lehetGségeivel
kapcsolatosan

= a Paktumterilet egészére vonatkozd befektetés-0sztonzési
stratégia és akcidterv kidolgozasa az érintett telepllések,
szervezetek kozremikodésével

Célcsoport

= a Paktumterilet 17 telepilési 6nkormanyzata

FelelGs

* Piispokladany Varos Onkormanyzata
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Partnerek

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Hajdu-Bihar Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvaldsitas ideje

2019. szeptember — 2020. junius

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: 8 millio Ft

2.1.2. Beavatkozas: Egységes befektetés-6sztonzési rendszer megvaldsitasa és
fenntarthaté miikodtetése a Sarréti paktumteriileten

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterileten regisztrdlt allaskeres6k szama 2017
decemberében 3.225 f6 volt, azonban az ugyanekkor a jarasi
hivatalok latékorében levé regisztralt allashelyek szdama
minddssze 470 volt, azaz a regisztralt allaskeres6knek csak a
14,5%-anak tudndnak allast biztositani a foglalkoztatdk altal
bejelentett Ures alldshelyek, ha képzettségben, munkavallalasi
hajlanddsagban, terileti elhelyezkedésben teljes illeszkedés
lenne. Ez azt mutatja, hogy kevés a betolthetd lires alldshely a
Sarréti paktumteriilet két jarasaban, kevés a betelepiilé
befekteték szama, melyek kis szami munkahelyet
teremtenek, holott szamos ipari park/ ipari tertlet kinalat all a
potencialis befektet6k szamara. Ezt a folyamatot hivatott
segiteni a Paktumteriileten egy jol m(ikéd6é befektetés-
Osztdnzési rendszer.

A befektetés-0sztonzés fontos eleme lesz a kiajanlas, melynek
keretében a lehetséges befektet6k korében végzett célzott
tevékenységek eredményeként befektetések érkeznek a Sarréti
paktumtertletre, mely a helyi foglalkoztatasi szint néveléséhez
is hozzajarul. A befektetéi korék hatékony, eréforraskiméld
elérése Uzleti feladat, specialis tudast, kapcsolatrendszert és
szervezeti format igényel, igy ezen feladatra e téren
tapasztalattal és referencidkkal rendelkezé izleti szervezet(ek)
bevonadsa szlikséges.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja egy komplex befektetés-6sztonzési
rendszer kialakitdsa és hatékony miikodtetése a Sarréti
paktumterilet egészén, melynek eredményeként az érintett 17
telepiilés segitséget kap abban, hogy a kihasznalatlan ipari
parki, ipari teriileti kapacitasaikat sikeresen ki tudjak ajanlani
a potencialis befektet6k szamara és azok betelepiilésiik és
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beszallitoi kapcsolataik révén a paktumterilet
foglalkoztatottsaganak szintjét noveljék.

A beavatkozas
tevékenységei

= befektetés-Osztonzést segité  adatbazis  kialakitdsa,
folyamatos frissitése; honlap létrehozasa, tartalommal valé
megtoltése, kiadvanyok készitése

= a lehetséges befektet6k korében végzett célzott
tevékenység, kiajanlas

= befektetés-Osztonzési forumok, vasarok szervezése,
valamint azokon valé részvétel

Célcsoport

= potencidlis befektet6k

FelelGs

» Pispdkladany Varos Onkormdnyzata

Partnerek

= A Paktumterilet 17 telepiilési 6nkormanyzata

= Helyi paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasdagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

* Nemzeti Befektetési Ugyndkség

Megvaldsitas ideje

2020. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: 8,2 milli6 Ft

2.2. Intézkedés: Vallalkozasok miikodési feltételeinek javitdsa és humanerdéforras-

fejlesztésének tamogatasa

2.2.1. Beavatkozas: Vallalkozasok infrastrukturalis fejlesztése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterilet 17 telepilésén m(ikodd vallalkozasok,
foglalkoztatdk piaci versenyképességét jelentGsen ndvelheti az,
ha a vallalkozas hatékony mikodtetéséhez és piacra jutdsahoz
vagy Uj piacok szerzéséhez szikséges infrastrukturalis
fejlesztéseiket, eszkdzbeszerzéseiket nem sajat forrasbdl,
hanem kiilonb6z6 kilsé pénzigyi tdmogatasok segitségével,
fejlesztési forrasokbol valdsithatjak meg.

Ezekkel a beruhdzasokkal hidnyzé vagy sziikséges
infrastrukturalis termelési-, szolgaltatasi kapacitasaikat tudjak
fejleszteni.

A beavatkozas célja

A beavatkozas létrehozasanak célja, hogy a Sarréti
paktumtertilet vallalkozasai fejlesztési célu tamogatasi

forrasokhoz jussanak tevékenységikhoz, miikodésiikhoz
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szikséges infrastrukturalis  hatteriik, eszkozallomanyuk
biztositasa, fejlesztése érdekében, melyek kozvetetten
foglalkoztatasi potencidljuk novekedését, munkavallaléi
létszamuk noveléséhez is hozzajarulhatnak.

A beavatkozas
tevékenységei

= infrastruktdra és ingatlanberuhdzasok

= gépek, eszkdzok beszerzése

= (j technoldgiai rendszerek és kapacitasok kialakitasa
= Jrubemutatok szervezése

Célcsoport

=  mikro-, kis- és kozépvallalkozasok vezetdi
= regisztralt dllaskeres6k

FelelGs

= Pénzligyminisztérium

Partnerek

= Helyi paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= GINOP-1.2.2.-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasb6vité beruhdzdsainak tdmogatdsa (orszdgos
keret: 108,9 Mrd Ft)

= GINOP-1.2.3-8.3.4-16 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbdvit6 beruhdzdsainak tamogatasa kombindlt
hiteltermék keretében (orszagos keret: 112,5 Mrd Ft)

= GINOP-1.3.1-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozdsok pici
megjelenésének tdmogatdsa (orszagos keret: 1,92 Mrd Ft)

= Vidékfejlesztési Program palyazati kiirasai

2.2.2. Beavatkozas: Vallalkozasok palyazati informacidkkal valé ellatasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A villalkozasok versenyhelyzetét nagyban hatrdltathatja, ha
olyan sziikséges beruhazasokat, fejlesztéseket valdsitanak meg
oner6bdl, melyeket kilonb6z6 tamogatasi konstrukcidk,
palyazati forrasok segitségével is elvégezhetnének. Ahhoz, hogy
az adott vadllalkozas igénybe vehessen fejlesztései
megvaldsitdsahoz kilsé pénziigyi forrasokat, sziikséges, hogy
értesiljon azokrol a palyazatrél, amelynek keretében és terhére
benyujthatja tdmogatdasi kérelmét. A vallalatokndl azonban a
legritkabb esetben van kapacitas és szakértelem arra, hogy
figyeljék az aktualis palyazati kiirasokat. Eppen ezért az elérhetd
palyazati tamogatasokra vonatkozé informaciohiany
versenyképességet hatraltaté tényezd, igy fontos, hogy a
Sarréti  paktumterileten midkodé vallalkozasok olyan

szolgaltatast tudjanak igénybe venni, melyek hozzasegitik 6ket
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a szlkséges informacidokhoz, ezek révén pedig fejlesztési
tdmogatasokhoz. Sziikséges a palydzds el6tt elvégezni egy
alkalmassagi vizsgalatot, egy elémindsitést, hiszen a pdlyazat
Osszeadllitasanak munkajat csak akkor érdemes elvégezni, ha
redlis esély van a tdmogatas megszerzésére, ez a munka pedig
szakértelmet igényel.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a Sarréti paktumteriileten miikodé
vallalkozasok novelhessék versenyképességiiket pénziigyi
helyzetlik, piaci pozicidik stabilizalasaval, kils6é pénzigyi
forrasok igénybevételével. Fontos, hogy mind ehhez naprakész
és relevans informdcidhoz jussanak a palyazati forrdsokkal
kapcsolatosan, megkonnyitve ezzel a tamogatdsi forrdsokhoz
vald hozzajutdsukat.

A beavatkozas
tevékenységei

= pdlydzati informdcids napok szervezése

= pdlyazatfigyelés

= tajékoztatds nyujtdsa a relevans palydzati kiirasokrél és
tdmogatasi lehet6ségekrdl

Célcsoport

= mikro-, kis- és kozépvallalkozadsok

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Felels = Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.
= Helyi paktumiroda
Partnerek

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: Paktumiroda koltségvetése
= Felel6sok sajat koltségvetése

2.2.3. Beavatkozas: Munkahelyi képzések megvaldsitasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A gazdasagi, tarsadalmi és technoldégiai valtozasok rendkiviil
gyors és folyamatos alkalmazkodast kivdannak a gazdasag
szereplGitél, a vallalkozasoktdl, a munkavallaloktdl. Alapvetd
feltétel a Paktumterileten miikodé vallalkozasok szamara is,
hogy versenyképességiik, alkalmazkoddképességiik novelése,
Uzleti, piaci ismereteik naprakészsége érdekében ne csupan
infrastrukturdlis fejlesztéseket hajtsanak végre, hanem a human
er6forrasuk, a munkavallaléik képzését is tekintsék sajat
vallalkozasukba tértén6 megtériil6 befektetésnek.
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Az alkalmazottak foglalkoztathatdsaganak, a munkavallaldk
munkahelyi készségeinek és kompetencidinak javitdsa, a
munkavallalék tuddsdnak folyamatos fejlesztése révén
novekedhet a vallalkozdsok versenyképessége, ezért kiillondsen
fontos, hogy a véllalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve is minél
tobb munkavallaléjuk képzésbe torténé bekapcsolddasat
O0sztonozzék, biztositsdk és finanszirozzak. A munkahelyi
képzésekre és a munkahelyi kornyezetre igy a felnéttkori
tanulas egyik legfontosabb elemként és szintereként tekintiink,
melyekre palydzati forrasok vehet6k igénybe. A munkaaddk
inkabb a jol képzett, kozép- vagy magasabb szinten dolgozo,
fiatalabb alkalmazottjaik képzését preferaljak. A munkahelyi
tanuldshoz vald hozzaférésben igy hatranyba keriilnek azok,
akiknek leginkabb szlkségik lenne a képzésre: az id&sebb
munkavallalék, a kozépfokunal alacsonyabb végzettségliek,
illetve az alacsony beosztdsban dolgozé alkalmazottak.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a Sarréti paktumteriilet vallalkozasai
minél tobb munkavallalét tudjanak bevonni munkahelyi
képzésekbe, minél tébben férjenek hozza a munkahelyi
tanulasi lehet6ségekhez azok kozul is, akiknek a
munkaerdpiacon maraddsahoz sziikséges alap- és személyes
kompetencidik fejlesztésre szorulnak. A munkavallalék igy mar
nem didkként az iskolapadban, hanem feln6ttként munkahelyi
kornyezetben  tudjdk  munkavdllaldsi  kompetenciaikat,
szaktudasukat fejleszteni, melyek révén nodvekszik a vallalkozas
munkaerépiaci versenyképessége, alkalmazkoddképessége,
termelékenysége.

A beavatkozas
tevékenységei

=  belsé képzések és kilsé szolgdltatoktodl vasarolt képzések
lebonyolitasa

= OKJ szerinti szakképesitésre felkészit6  képzések
megvaldsitasa

= nyelvi és/vagy szakmai és/vagy egyéb képzések
lebonyolitasa

= toborzds megvaldsitdsa a képzésbe vonds érdekében,
melynek célcsoportjat képezhetik a bevonas id6pontjaban
még nem foglalkoztatott személyek is

Célcsoport

=  mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok vezet6i
= regisztralt allaskeresdk, kozfoglalkoztatottak
=  munkavallalasi koru inaktiv személyek

FelelGs

= Pénzligyminisztérium
= Képz6 intézmények
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Partnerek

= Helyi paktumiroda
= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Megvaldsitas ideje

2018. julius —2020. december

Indikativ forraskeret

=  GINOP-6.1.6-17 - Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-,
kis- és kozépvallalatok munkavallaléi szamara (kiemelt
megyék - 8,6 Mrd Ft)

= GINOP-6.1.5-17 - Munkahelyi képzések tdmogatasa nagy-
vallalatok munkavallaléi szamdara (kiemelt megyék -12,3
Mrd Ft)

2.2.4. Beavatkozas: Helyi termékeket elSallito vallalkozasok és termékeik ismertségének
novelése, foglalkoztatasi potencialjuk javitasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A 17 telepulésre kiterjedd Sarréti paktumteriilet bar jelent&s
népmlvészeti hagyomanyokkal és sajatos helyi termékekkel is
rendelkezik, ezek ismertsége azonban nem altalanos, holott a
helyi termékek elGallitdsa, értékesitése a helyi gazdasagot
jelentésen képes dinamizalni. A Sarréti paktumterileten az
ebben rejlé potencidlok még kiaknazatlanok. A helyi termék f6
jellemzGje, hogy a termelés, feldolgozds és az értékesités,
valamint a fogyaszté a lehet6 legkdzelebb vannak egymashoz,
azaz rovid az ellatdsi lanc. A helyi termékek keresletének
megerdsddése kornyezetileg és tarsadalmilag is fenntarthaté
gazddlkoddshoz vezet, fejleszti a helyi gazdasagot, segiti,
tdmogatja a helyi szerepl6ket, ezen keresztil pedig novelheti a
térség foglalkoztatasi szintjét. Nincs egy egységes helyi termék
kataszter a Sarréti paktumteriileten, amely naprakészen
tartalmazna a mindéségi helyi termékeket és el6allitdikat, amely
kiindulasi alapja lehet a helyi termékekre alapozott turisztikai,
kulturdlis, gazdasagi tovabb fejlédésnek is. Vannak ugyan
telepiilési szintl kezdeményezések a helyi termékek és
termel6k Osszefogdsara és tdmogatasara, azonban a szdmos
helyi termel6nek sokszor nincs lehet6sége bekapcsolédni a
térségben inditott helyi marketing akciékba, holott az a helyi
termékekbdl szarmazd jovedelmek novekedését és egyben Uj
munkahelyek létrehozasat is eredményezheti.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja a térségben elGallitott helyi termékek és
helyi termékeket el6allitok ismertségének és elismertségének
novelése, a termelbk kdzotti, valamint a termel6k és fogyasztdk
kozotti egyiittmiikodések Osztonzése, ezek révén a helyi
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termékekbdl szarmazé jovedelmek novekedése, ezen
vallalkozdsok foglalkoztatasi potencialjanak névekedése.

= helyi termel6k és termékek kivalasztasi
A beavatkozas szempontrendszerének kidolgozdsa
tevékenységei .

helyi termékeket elGallitdk felkeresése adatfelvétel céljabdl

*» helyi termel6k és termékek egységes adatbazisanak
kialakitasa

= helyi termék marka kialakitasa és bevezetése

" a tudatos fogyasztdi magatartds kialakitdsat el6segit6

féorumok, akcidk lebonyolitasa

= helyi termékeket el6allitdk és kézmlivesek
Célcsoport -

a paktumteriileten él6k a fogyasztdi magatartas javitdsa
tekintetében

Felelés Puspdkladany Varos Onkormanyzata

* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Partnerek * Hajdu-Bihar Megyei Vasarszovetség

= Nemzeti Agrdrgazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

2019. aprilis — 2020. december

Megvaldsitas ideje

Indikativ forraskeret = TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 projektbél: 5,08 millié Ft

2.3. Intézkedés: Atipikus foglalkoztatasi formak ismertségének novelése, elterjesztése

2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi formak megismertetése és
bevezetésének 6sztonzése a munkaadoknal
A munkaaddk elvarasai és egyes specialis élethelyzetben

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

(kisgyermek sziiletése, gyermeknevelés, palyakezdd lét, idGs
kor stb.), illetve egészségi allapotban |év6 (egészségkarosodott,
megvaltozott  munkaképességli, fogyatékossaggal él6)
személyek foglalkoztatottsaggal kapcsolatos Iehet6ségei,
elvarasai, érdekei kozott jellemzéen van bizonyos tavolsag.
Annak érdekében, hogy a munkaaddk és munkavallalok kozt
fennallo elvarasbéli kilonbségek kozeledjenek,
egylittmUkodésre és olyan megoldasokra, foglalkoztatasi
formakra van sziikség, amelyek mindkét fél szdmadra kolcsonos
elényoket biztositanak.

A beavatkozas fontos eleme a munkaaddk felkészitése a tipikus

napi nyolcdrds munkahelyi munkavégzést vaéllalni nem
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tudd/akaré munkavallalok fogadasara, olyan rugalmas, atipikus
foglalkoztatdsi formak megismertetése és elfogadtatasa, amely
vonz6 alternativat tud jelenteni az ezen foglalkoztatast vallalok
szamara, tovabba a munkaaddk foglalkoztatasi problémajat is
enyhiteni tudja.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja a rugalmas és atipikus foglalkoztatdsi
formdak elterjesztése és el6nyeinek az ismertetése a
paktumterilet mikro- kis- és kdzépvallalkozasai kdrében, azzal
a céllal, hogy az érintett 17 telepiilésen novekedjen azon
munkahelyek és munkakorék szama, melyek specidlis
élethelyzet, egészségi allapot vagy korlatozott munkavégzé
képesség miatt csak rugalmas foglalkoztatasi formaban
elhelyezhet6 személyek munkaba allasat is lehetbvé teszik.

A beavatkozas
tevékenységei

= a rugalmas és atipikus foglalkoztatasi formak irant nyitott
foglalkoztatok felkutatasa

= informdcié nyuljtdsa a munkaaddknak a rugalmas
foglalkoztatdsrél, a munkaadok érzékenyitése a rugalmas és
atipikus foglalkoztatasi formak (tdvmunka, részmunkaidds
foglalkoztatds, hatarozott ideji foglalkoztatds, osztott
munka, rugalmas munkaidékeret, diakmunka,
egyszerUsitett és alkalmi foglalkoztatds, bedolgozéi munka,
onfoglalkoztatas, munkaeré-kolcsonzés, megbizdsos
szerz8déses jogviszonyok, tobb munkaltatd altal létesitett
munkaviszony) megismertetésén és bevezetésének
0sztonzésén keresztiil

= informacid nyujtasa az alkalmazdssal jaré kedvezményekrél

= informdaciénydjtds a témaban elérhet§ padlyazati
lehet6ségekrdl

Célcsoport

= a paktumteriilet véllalkozasai, munkaaddi, kiemelten az
atipikus, rugalmas foglalkoztatasi formak irant érdekl6d6

munkaaddk
FelelGs = Helyi paktumiroda
* Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= érintett paktumterileti civil szervezetek

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: Paktumiroda koltségvetése

2.3.2. Beavatkozas: A rugalmas és atipikus foglalkoztatas munkahelyi

feltételeinek megteremtése
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A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A rugalmas és atipikus foglakoztatasi formak alkalmazasa a
Sarréti paktumteriileten mikodé vallalkozdsok, foglalkoztatd
szervezetek korében még kevéssé elterjedt, annak ellenére,
hogy szamos olyan személy él a Paktumtertlet két jarasaban,
akik a hagyomanyos foglalkoztatast vagy sajatos élethelyzetiik,
vagy egészségi allapotuk, vagy egyéb okok miatt nem tudjdk
vallalni. Ezen foglalkoztatdsi formak munkahelyi bevezetéséhez
azonban sokszor sziikséges a munkaltatdk infrastrukturalis
fejlesztése, szervezeti-, HR rendszeriik atalakitdsa, esetlegesen
a munkavallalok képzése is. Ennek a koltségeit sok esetben a
munkaltaték 6ner6b6l nem tudjik biztositani, ezért elérhetd,
palyazhato tdmogatasi forrasok szlikségesek a
megvaldsithatdsagukhoz. Ezek a foglalkoztatdsi formak
szikségesek lennének a Paktumteriileten a nagyobb
foglalkoztatottsag eléréséhez is.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy minél tobb olyan személy szdmdra
legyenek meg a megfelel6 szervezeti és infrastrukturdlis
feltételek a munkahelyeken annak érdekében, hogy azokat a
személyeket is tudjdk alkalmazni a Paktumteriilet
munkaerdpiacan, akik a hagyomanyos foglalkoztatasi
formakat nem tudjak vallalni. Ezaltal egyrészr6l a
Paktumterileten noévelheté a foglalkoztatottsdg, illetve
csokkentheté a munkanélkiliség, masrészrél mérséklédhet az
itt mdkodé munkaltaték munkaer6hidnya.

A beavatkozas
tevékenységei

= A rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasahoz
sziikséges szervezeti- és feltételrendszer, valamint
infrastrukturadlis hattér kialakitasa

= fogyatékkal él6 emberek szamara akadalymentesités

= tdvmunkdhoz sziikséges IKT-feltételek kialakitdsa

Célcsoport

= regisztralt allaskeres6k

= inaktiv személyek

= az érintett munkaaddknal foglalkoztatott munkavallaldk
= palydzaton nyertes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

FelelGs

= Pénzligyminisztérium

Partnerek

= Helyi paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régidkban — rugalmas, csalddbarat
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foglalkoztatasi mddszerek bevezetése a munkaltatdknal
forraskerete — 6 Mrd Ft

2.4. Intézkedés: Munkaadok tamogatdsa a regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasanak

elGsegitése érdekében

2.4.1. Beavatkozas: Regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasat célzo tamogatasok

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A regisztrdlt  allaskeres6k  elhelyezkedését, illetve
foglalkoztatdsat nagyban neheziti, hogy egyrészr6l a
vallalkozasok nagy része kevéssé tékeerds, piaci poziciojuk
nem stabil, igy a foglalkoztatotti létszamuk noévelését
kockazatosnak, versenyképességiiket gatld tényezének
tartjak. Ennek a kockazatnak az enyhitését célozzak a kiilonb6z6
bér és bérkoltség tamogatdsok, foglalkoztatdsi célu
tdmogatasok, melyek hatasara a vallalkozdsok konnyebben
tudjdk vallalni a foglalkoztatotti létszdmuk megtartdsat,
novelését.

A bérkoltség tdmogatasok jelentds segitséget jelentenek a
Paktumterileten mikods vallalkozasok szamdra is a helyi
munkavallalék foglalkoztatdsa terén, melyet j6l mutat, hogy a
megyében a Kormanyhivatal altal nyujtott és rendelkezésre alld
ilyen célu bérkoltség-tamogatdsok kvotajat hamar kimeritették
a vallalkozasok.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy minél tobb, a Sarréti paktumterileten
é16, féként hatranyos helyzetli, regisztralt allaskeresd valjon
foglalkoztatotta azok koziil, akiket 6nerdbdl, sajat forras
hianydban az itt miikodé foglalkoztatok nem tudnanak
alkalmazni. Az itt m(kodé vallalkozasok, foglalkoztaték minél
tobb, Paktumterileti lakcimmel rendelkez6 munkaerd
foglalkoztatdsat tegyék lehet6vé a szamukra igénybe vehets
foglalkoztatdsi célu tdmogatasok segitségével.

A beavatkozas
tevékenységei

= bértdmogatasi igények beazonositasa, az igényl6k
informacidkkal torténd ellatasa

= jogszabalyi feltételeknek megfelel6 bérkoltség tamogatas
biztositdsa a munkaltatok szamara a célcsoport
foglalkoztatasahoz

= munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség tdmogatas

= oOnfoglalkoztatdova valds tamogatdsa

= |akhatasi és utikoltség biztositasa
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= foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok és
koltségeinek megtéritése

Célcsoport

= regisztralt dllaskeres6k

FelelGs

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Partnerek

= Helyi paktumiroda

= a Paktumteriileten lakcimmel rendelkez6 munkaerd
alkalmazasat tervez6 kis- és  kozépvallalkozasok,
foglalkoztaté szervezetek

Megvaldsitas ideje

2018. julius —2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001 projektbdl: 374 milli6 Ft

2.5. Intézkedés: A Szocidlis gazdasag fejlesztése

2.5.1. Beavatkozas: Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitasa, fejlesztése,

tanacsaddssal segitése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Annak ellenére, hogy a hatranyos helyzetli személyeknek,
kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedésiik szempontjdbdl fontos esélyt, lehet&séget
jelenthetnek a tarsadalmi célu szervezetek, jelenleg a Sarréti
paktumteriileten még nem kielégit6 mértéklii a szocialis
gazdasag foglalkoztatasi szerepe. Ezek a szervezetek, szocidlis
szovetkezetek felkészitik a hatranyos helyzeti
munkavallalékat a nyilt munkaerépiacon valé helytallasra, s
mint ilyen, a koézfoglalkoztatasbdl kilépék szamara is igen
hasznos munkaerdpiaci lépcsét jelenthetnek.

Emiatt kiemelt jelentGségli ezen szervezetek elterjedésének,
piaci jelenlétének, fejl6édésének tamogatdsa, mely a
beavatkozas keretében informacidnyujtast, tanacsadast jelent a
tarsadalmi célu szervezetek, szocialis szovetkezetek szamara a
létrehozasukhoz, illetve fenntarthatd és piaci viszonyokhoz
kozelit6é miikodtetésiikhdz, ami hozzasegiti 6ket a stabil, hosszu
tavu, allami tamogatasok nélkil is fenntarthaté miikodéshez,
ezaltal pedig a Paktumterileten a hatranyos helyzet(
személyek foglalkoztatdsaban betoltott szerepilik néveléséhez.

A beavatkozas célja

A beavatkozads célja a szociadlis gazdasagban miikdodé
szervezetek szamanak novelése, fenntarthatd muikodésik,
gazdalkodasuk megerd@sitése abbdl a célbdl, hogy azok minél
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nagyobb szerepet tudjanak vallalni a Paktumteriilet két
jarasaban él6 hatranyos helyzetli személyek, illetve
kozfoglalkoztatasbol kikeriil6k foglalkoztatasaban.

A beavatkozashoz
sziikséges
tevékenységek

* informdcid nyuljtasa, tandcsadds biztositasa a szocialis
gazdasdagrol, annak jelent6ségérél, az elérhetd palyazati
forrasokrol

= tarsadalmi célu szerezetek létrehozasanak, fejlesztésének
tdmogatadsa, tandcsadds a hatékonyabb mi(ikodés
érdekében

= a GINOP-5.1.3-16, és a BM ,Fdkuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 szocialis szovetkezetek” cim( felhivas
nyertes palyazdival folyamatos kapcsolattartas

= adatbazis Osszedllitdsa a paktumteriileten mikodé
tarsadalmi célu szervezetekrdl

= szakmai, moddszertani segitségnyujtas, jo gyakorlatok
bemutatdsa a tarsadalmi célu szervezeteknek

Célcsoport

= tarsadalmi céld  szervezeteket létrehozni  kivand
maganszemélyek, 6nkormanyzatok

= mar megalakult tarsadalmi célu szervezetek a
Paktumterileten

FelelGs

= OFA Nonprofit Kft.

Partnerek

= Helyi paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= FelelGs sajat koltségvetése

2.5.2. Beavatkozas: Szocialis gazdasag szervezeteinek miikodéséhez sziikséges

infrastrukturalis feltételek biztositasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterileten é16, elsGsorban hatranyos helyzeti
személyek foglalkoztatdsi lehetdségei bovitésének egyik
lehetséges megoldasa a szocialis gazdasag fejlesztése, viszont
az itt létrehozott pl. a szocialis szovetkezetek nagy része nem,
vagy alig m(ikddik, nincs arbevétele, csupan minimalis |étszamu
foglalkoztatottja van, mivel nincsen elegend6 tékéje a
m(ikodéséhez  sziikséges infrastruktiura és  eszkozok
beszerzésére sem.

Ezen szervezetek szdmara elérhetd kilsé fejlesztési forrasok
biztositasaval megerGsithetd a szocidlis gazdasag

32




szervezeteinek  tevékenysége, m(ikodése, a  Sarréti
paktumterileten él6  hatranyos helyzetli  személyek
foglalkoztatasban bet6ltott szerepe.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja a szocidlis gazdasag (pl. szocialis
szOvetkeztek, tarsadalmi vdllalkozdsok) szervezetei helyi
hatranyos helyzetld személyeket foglalkoztaté kapacitasainak
noévelése tdmogatasi forrdsokhoz vald juttatas révén, mellyel a
tevékenységiikhoz, mlkodésiikhoz szlikséges infrastrukturdlis
hatterik biztositotta valik.

A beavatkozas
tevékenységei

= mikod6é szocidlis szobvetkezetek, tarsadalmi  célu
vallalkozasok miikodéséhez, dinamizalasahoz, illetve tartos
foglalkoztatdsi lehet&ségek kialakitdsdhoz, munkavégzés
elldtasdhoz szikséges és kapcsolddd infrastrukturalis
fejlesztések, eszkGzbeszerzés

= szolgaltatasok igénybevétele: piaci megjelenés, marketing-
eszkdzok

= termék-szolgaltatas fejlesztés, - bovités

= rendezvényszervezés, informdacids nap szervezése

Célcsoport

= m{kodé szocidlis szovetkezetek, tarsadalmi célu
vallalkozdsok

= 3 szocialis szovetkezetekben, tarsadalmi célu
vallalkozdsokban foglalkoztatott munkavallalok

FelelGs

= Pénzligyminisztérium

Partnerek

=  OFA Nonprofit Kft.
= pdlydzatnyertes szocidlis szovetkezetek és tarsadalmi célu
vallalkozasok

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

=  GINOP-5.1.3-16, ,Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése”
palydazati kiirds, forraskerete: 6 Mrd Ft

= Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 szocialis
szovetkezetek” pdlyazati kiiras, forraskerete: 9,4 Mrd Ft

= EFOP-1.11.1.-17 — , Kisérleti programok a szocialis gazdasag
erGsitése és a leghatranyosabb helyzetli csoportok
elhelyezkedése érdekében nonprofit szervezetek és
vallalkozdsok egylttm(kodése révén” palyazati Kkiiras,
forradskerete: 1,05 Mrd Ft

2.6. Intézkedés: A Kozfoglalkoztatas munkaerépiacra gyakorolt hatasainak vizsgalata
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2.6.1. Beavatkozas: Kozfoglalkoztatas munkaerd@piaci tapasztalatainak vizsgalata

partnerségi egyiittmiikodés keretében

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Napjainkban a kézfoglalkoztatas negativ hatasai, mint példaul
a benne foglalkoztatottak hosszu idére valé bennragadasa,
nyilt munkaerGpiacra valé kikeriilésének nehézségei,
munkaerd-elszivo hatasa mar érezhet6k a Paktumteriilet
elsédleges munkaerd@piacan, annak ellenére, hogy a rendszer
formaldsaval a Kormanyzat szandéka a tranzit jelleg erésitése. A
kozfoglalkoztatds monitoring rendszere még nem miukodik
olyan hatasfokkal, hogy az a legjobban szolgdlja a
visszacsatolast és segitse a dontéshozatalt. A Paktumterilet 17
teleplilésén szamos szerepld érintett a kozfoglalkoztatasban,
akik a felmerul6 problémakat is mashogy érzékelik és értékelik.
A vallalkozasok és a kozfoglalkoztatasban érintett kozszféra
szervezetek kozt nincs olyan strukturalt, érdemi parbeszéd,
mely biztositana a helyben felmeriil6 problémak megvitatasat
és a hatékony megoldasok megkeresését.

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak gyakran nem képesek,
vagy nem akarnak kilépni az elsédleges munkaerépiacra,
megelégednek a kozfoglalkoztatasban elérhet6 munkakkal,
bérekkel, igy a paktumteriileten a vallalkozdsok sokszor
munkaerdéhidnnyal kizdenek. Gyakran az dnkormdnyzatok is
csak kényszerbdl vallaljak fel a kdzfoglalkoztaté szerepkort, a
hatranyos helyzetl személyek segitése, munkalehetéséghez
juttatdsa érdekében.

A beavatkozds keretében a kozfoglalkoztatottak informacidkat
kaphatnak az els6dleges  munkaer6piacon  elérhet6
allashelyekrél, az  allaskeresési  technikakrél, melyek
elésegithetik a nyilt munkaer6piacra vald tovabb |épésiiket.
Kilénosen a fiatalok szamara lehet jelent6s ez a szolgdltatas
ahhoz, hogy a kozfoglalkoztatotti |ét ne valjon szdmukra
életpalyava.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy érdemi parbeszéd alakuljon ki az
érintett szereplék kozt, megtorténjen a problémak
azonositdasa, megoldasi javaslatok megfogalmazasa, jo
gyakorlatok (pl. értékteremtés) bemutatdsa, sziikséges esetben
a problémak dontéshozdi szintekre valdé tovabbitasa. Tovabbi
cél, hogy a kozfoglalkoztatottak képesek és motivaltak
legyenek a kozfoglalkoztatasi rendszerbdl valé tovabb

lépésben. Ezek eredményeképpen az els6dleges munkaeré-piac
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A SARRETI PAKTUMTERULET FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJANAK AKCIOTERVE

és a kozfoglalkoztatas munkaerd-igénye kdzt nagyobb 6sszhang
alakulhat ki.

A beavatkozas
tevékenységei

= a kozfoglalkoztatdasban részt vevd szervezetek és
vallalkozdsok szakmai alldaspontjanak feltérképezése

= szakmaijavaslatok kidolgozasa a kozfoglalkoztatasi rendszer
és az elsédleges munkaer6piac 6sszehangoldsa érdekében

= szakmai javaslatok becsatornazasa a kozfoglalkoztatasért
felel6s minisztérium(ok) szakmai munkajaba

= munkavdllalasi céld tanacsadas, informacionyujtas,
valamint kompetencia és motivacid ndvel6 tandcsadas,
mentoralas biztositasa a kozfoglalkoztatottak szamara

= tajékoztatd rendezvények szervezése

= j6 gyakorlatok (értékteremtés, gazdasagi egyittm(ikodést
élénkits fejlesztések) bemutatasa

Célcsoport

= kozfoglalkoztatottak
= regisztralt dllaskeres6k

FelelGs

» Pispdkladany Varos Onkormdnyzata

Partnerek

= Helyi paktumiroda

= a Paktumterilet 17 telepuilési 6nkormanyzata

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

= kozfoglalkoztatoként mikods paktumterileti szervezetek
vallalkozdasok, foglalkoztatok

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= FelelGs sajat koltségvetése alapjan

3.2.3 A 3. Prioritas: A foglalkoztatdsi célu partnerségek fejlesztése

3.1. Intézkedés: A paktumteriilet munkaerdpiaci szereplGi koézotti intézményesitett
kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartasa

3.1.1. Beavatkozas: A Sarréti paktumteriilet egészére kiterjed6

foglalkoztatasi paktum miikodtetése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Annak ellenére, hogy hatékony eszkéze lehetne a paktum a 17
teleplilésre kiterjedé paktumteriileten a célzottan a térség
munkaerdpiaci helyzetének javitasa, foglalkoztatasi szintjének
emelése szempontjabdl, mégsem mikoédik jelenleg a
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munkaer6piaci  szereplGk, érintett képz6, érdekvédd,
foglalkoztaté szervezetek kozott jol mikods, kolcsonds
elényokon alapuld egyuttmikodés és informaciéaramlas.
Fontos, hogy legyen a Sarréti paktumteriilet egészére
kiterjed6en egy olyan szervezet, mely a teljes munkaerGpiaci
folyamatot, azaz a munkaerépiac keresleti oldaldhoz, annak
igényeire reagalva iranyitja a munkavallalékat, tovabba
hatékonyan koordinalja a foglalkoztatasi stratégidban kit(izott
célok megvaldsitasa érdekében tett tevékenységeket.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a gazdasagi-foglalkoztatasi
egyuttmikodésben részt vevd paktumterileten mikodoé
szervezeteknek legyen egy egységes szervezeti kerete,
melynek révén hatékonyabb3, koordindlhatova valik kéztiik az
egyiittm(ik6dés, az informaciéaramlas.

A beavatkozas
tevékenységei

= paktumszervezet kialakitasa, mikodési rendjének
kidolgozdsa, rendszeres (ilések megvaldsitasa

= paktumiroda kialakitdsa

= paktumirodai munkatarsak felvétele

= paktumirodai munkatarsak képzése

= a paktumiroda folyamatos mikodtetése

Célcsoport

= foglalkoztatasi egylttm(ikédésben résztvevé valamennyi
szervezet

FelelGs

* Pispdkladany Varos Onkormdnyzata

Partnerek

= Sarréti paktumteriilet Foglalkoztatasi Paktum Férumanak
tagjai

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: Paktumiroda koltségvetése

3.1.2. Beavatkozas: A munkaadok és a Kormanyhivatal egyiittmiik6désének

javitasa a Sarréti paktumteriileten

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterileten is - éppugy, mint a megye mas
teriiletein — az iires allashelyek Kormanyhivatalnal torténé
regisztralasaval f6ként a kdzszféra szervezetek élnek, s a helyi
gazdasagi élet szereplGi, azaz a két érintett jaras vallalkozasai
azok, akiknek kevésbé van a hivatallal kapcsolata, akik a
legkevésbé veszik igénybe a Kormanyhivatal ezen
szolgaltatasat. A vdllalkozasok a foglalkoztatni kivant
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munkakorben felmeril6 munkaerdigényiket féként a
megterhel6nek itélt adminisztracids kotelezettségek miatt nem
jelentik be a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard
egységének. Emiatt szamos iires allashelyrdl nincs tudomasa a
foglalkoztatdsi szervnek, s ez akaddlyozza a regisztralt
allaskeres6k munkaba vald kikézvetitését, elhelyezhetdségét,
végsé soron pedig a Paktumteriilet foglalkoztatottsagi szintjét.
Az allashelyek regisztraltsdagdnak névelésében azonban a helyi
paktumiroda, illetve a kamarak munkatarsai jelentds segitséget
képesek nyujtani a munkaltatéknak. Felmérik a vallalkozéknal,
foglalkoztatéknal  jelentkez6 ~ munkaeré-igényeket, az
allashelyek betoltéséhez szikséges elvart képzettségeket,
egyéb elvardsokat, adatbazisba rendezik azokat és
informdcidkat szolgaltatnak az érintett szervezeteknek annak
érdekében, hogy a munkaerGpiac keresleti és kindlati oldala
mind hamarabb és konnyebben egymadsra talaljon.

Beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a térségben miikodé vallalkozasok,
munkaadéi minél szélesebb korben megismerjék a
Kormanyhivatal jarasi hivatalainak tevékenységét, az altala
nyljtott munkaerdpiaci szolgaltatasokat, és egy jol miikdodé
kapcsolat alakuljon ki annak érdekében, hogy a munkaltaték
minél nagyobb aranyban jelentsék be az Ures allashelyeiket és
minél nagyobb nyitottsaggal, fogaddkészséggel alljanak a
kikozvetitett allaskeres6k alkalmazdsahoz, amivel nagyban
megns az esélye a regisztralt allaskeres6k elhelyezkedésének,
foglalkoztatdsban maraddasanak.

A beavatkozas
tevékenységei

= rendszeres kapcsolatfelvétel a munkaltatékkal

= a  munkdltaték tdjékoztatdsa a  Kormadanyhivatal
munkaerdpiacot érintd szolgdltatasaival kapcsolatban

= a3 munkaltaték tdjékoztatdasa az Ures allashelyek
regisztraldsaval kapcsolatos elé6nyokrél, a szolgaltatas
folyamatardl, segitségnyujtas a kitoltésben

= érzékenyitési programok a munkaltatdok szamara

Célcsoport

= apaktumterileten él6 lakossagot foglalkoztatni szandékozd
vallalkozdasok, foglalkoztatok

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

Felelds = Helyi paktumiroda
Partnerek = Plspokladany Varos Onkormanyzata

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december
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Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: Paktumiroda koltségvetése

3.1.3. Beavatkozas: A munkaaddk képzési-foglalkoztatasi igényeinek

felmérése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Magyarorszagon nem létezik reprezentativ. minta a
nemzetgazdasdg minden agazatdra kiterjed6en a munkeré-
igényekre, munkaerdsziikségletekre vonatkozdan. A térségben
mUkodé és helyi munkavallaldkat foglalkoztato, vagy a jovében
foglalkoztatni tervez6 vallalkozasok kiilonb6z6 dagazati
férumokon kifejtik ugyan véleményiiket, mely szerint azt
tapasztaljak, hogy az iskoldkbdl, szakképzd intézményekbdl
kikertl6 didkok tudasa nem megfelel6 szintl, nem aktualis, és
legkevésbé sem a foglalkoztaté cégek elvarasainak megfeleld,
megoldast, jelzett igényekre hatékony reagaldst mégsem
tapasztalnak, nem épiilnek be javaslataik, tapasztalataik a
dontéshozatalba.

Azt is nehezményezik, hogy nincs beleszélasuk a képzési
programokba, a tanitandd tananyagok formalasaba, azaz azt
érzik, hogy tehetetlenek abban, hogy akdr kozéptavon is
érdemben kozeledjenek a piac és az oktatdsi szféra elvarasai és
olyan diakok keriljenek ki az oktatdsi intézményekbdl, akik
hasznalhaté tudassal rendelkeznek és 6nallé munkavégzésre
képesek.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a paktumterilet vallalkozasainak,
foglalkoztatdinak, azaz a piaci szféranak a képzési és
foglalkoztatdsi igényei mind jobban megismerésre keriiljenek,
ezaltal pedig valés megoldasok sziillessenek a mukaerdpiaci
problémaikra. A foglalkoztatasi paktum szerepl6i ezeket az
informacidkat hasznositani tudjak sajat folyamataiknal, illetve
uj egyiittm(ik6déseket generdlhatnak az egyes
paktumszervezeti tagok kozott, annak érdekében, hogy a térség
foglalkoztatasi helyzete javuljon, illetve a munkaerépiac
keresleti és kinalati oldala egymasra talaljon, ezdltal pedig a
helyi foglalkoztatottsag szintje mindinkabb névekedijen.

A beavatkozas
tevékenységei

= kapcsolatfelvétel a foglalkoztatdkkal, vallalkozasokkal
= a munkaaddk tdjékoztatdsa a helyi foglalkoztatasi
paktumrdl, annak feladatardl, tevékenységeirél
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= kérdGivek kitoltése, interjuk készitése, eredményeinek
Osszegzése a munkaadok képzési és munkaeré igényeivel
kapcsolatosan

= a foglalkoztatoktdl kapott informacidk eljuttatdsa,
becsatorndzasa a paktumszervezet érintett tagjaihoz

= visszacsatolds nyujtasa

Célcsoport

= térségben mkodd vallalkozasok, foglalkoztatok

= Helyi paktumiroda

FelelGs = Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
» Pispdkladany Varos Onkormdnyzata
Partnerek

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= TOP-5.1.2-16-HB1-2017-00001: Paktumiroda koltségvetése

3.2. Intézkedés: Palyaorientacio erdsitése, a szakképzési rendszer és a munkaadoi igények

o6sszehangolasa

3.2.1. Beavatkozas: Palyaorientacio kiterjesztése, hatékonysaganak novelése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A pélyaorientdacio fontossagat felismerve a Kéznevelési torvény
ezen feladatok ellatasat a pedagdgusok altal ellatandé kotelezd
feladatok k6zé sorolta.

Minden fiatal életében felmeril a pdlyavalasztas, a
szakmavalasztas kérdése. Legtobbszor ez a fiatal korosztaly a
dontés idején még nem tudja mivel szeretne foglalkozni a
jovében, nincs kell6 mennyiségl ismeretik a szakmakrél, hogy
azokkal hol, milyen munkakorilmények kozt fognak majd
dolgozni, viszont egy rossz valasztds hosszu tavd negativ
hatdssal lehet az életlikre, életpdlydjukra.

Sziikség lehet ugyanakkor pdlyamodositasra is azoknal a
személyeknél, akik egy esetleges kordbbi rossz dontésnek
koszonhet6en olyan szakmat sajatitottak el, amely nem felel
meg sem érdekl6désiiknek, személyiségiiknek, sem a
képességiiknek, vagy a munkaerépiaci folyamatok hatasara mar

nem keresett, vagy elavult az adott szakma.
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A munkaerShiannyal kizdé agazatok hangsulyosabb
bemutatdsa szlikséges a palyaorientacid keretében a
szakemberhidny csokkentése érdekében.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevlket,
didkokat segitse a megalapozott pdlyavalasztasban. A
palyaorientacids szolgdltatds sordn a személyek ugyanis
felismerik sajat adottsagaikat, képességeiket, valamint
megismerik a valaszthaté szakmadkat. Ezen informdacidk
jelent6ésen  hozzdjarulnak a megalapozott palya-vagy
szakmavalasztashoz, igy az ezen informaciok alapjan valasztott
képzésbbl majdan kikertil6k a munka vildgdban is sikeresebbek
lehetnek. A beavatkozas célja, hogy alapvetéen a felsé
tagozatos diakokat, illetve a kozépiskolds koruakat segitse olyan
informacidkkal, hogy az érdekl6dési koriknek, képességeiknek
megfelelé kozépiskola tipusban folytassdak tanulmanyaikat,
ezzel elGsegitve, hogy id6ben és eredményesen tudjik befejezni
azt, valamint megfeleléen vdlasszanak maguknak hivatast.

A beavatkozas
tevékenységei

= pdlyavalasztasi tajékoztatok szervezése

* informdcids kiadvanyok készitése és terjesztése a
tovabbtanulasi lehet6ségekrdl és a tanulhatd szakmakradl

= egyéni és csoportos tanacsadas biztositasa

= szakmavalaszté rendezvények szervezése, lebonyolitasa

= szakma kivdlosdgai versenyek, szakma sztar fesztivalok
szervezése, lebonyolitasa

= pdlyavalasztdsi taborok szervezése és lebonyolitasa

= avallalati partnerek és a civil szervezetek bevonasa

= a hivatalos palyaorientacid és karrier-tanacsadas ellatasa
megfelel6en képzett és erre specializalédott szakemberek
segitségével

Célcsoport

= J3ltalanos iskolas, fels6 tagozatos didkok
= kozépiskolasok

FelelGs

= Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Partnerek

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Berettyodujfalui Szakképzési Centrum

= A paktumterileten miikddé koznevelési intézmények
= Helyi paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= EFOP-3.2.5.-17 — ,Palyaorientacié - kiemelten az MTMI
készségek és kompetencidk fejlesztése a koznevelés
rendszerében” forraskerete: 3,72 Mrd Ft
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= EFOP-3.2.13-17 - »Alap-és kozépfoku iskolak
palyaorientacids tevékenységét tamogatd palyaorientacios
szakmai mddszertan fejlesztése” forraskerete: 1,00 Mrd Ft
= FelelGs sajat koltségvetése alapjan

3.2.2. Beavatkozas: Hianyszakmak tanulasanak tamogatasa

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A 2017/2018-as tanévben a megyében 20 szakmat mindgsitettek
hidnyszakmdanak. Ezen szakmdak esetében mutathatd ki
aktualisan megjelend és jelentds problémat okozé szakképzett
munkaerdhiany potlasanak sziikségessége. A hidanyszakmak
azok a szakmdk, ahol szakemberhidny tapasztalhatd, ahol a
munkaltatok nem taldlnak a munkaerépiacon elegendd
szakembert, akiket foglalkoztatni tudnanak. Ezt a
szakemberhidnyt kilonboz6 0sztonzék segitségével kezelni
sziikséges, a fiatalokat, regisztralt allaskeres6ket ezen szakmak
tanuldsa irdnyaba szikséges orientalni. A hidnyszakmak
elsajatitasdra irdnyuld képzéseken vald részvétel szakiskolai
tanulmanyi 0sztondijra jogosit, azonban az 6szténz6 eszkozok
korének bovitésével megkonnyitheté lenne a hianyszakmak
valasztdsa.

A hianyszakképesitésnek szamité képzések kozil a 2017-es
Hajdu-Bihar megyei képzési jegyzéken csak hat képzés szerepel
(a szocialis gondozd és apold, a villanyszerelS, az épilet-és
szerkezetlakatos, a gépi forgacsold, a hegeszt6, illetve a pék) a
hiszbdl, igy a foglalkoztatdsi rendszer csupan ezen képzések
iranyaba tudja tdmogatas révén O0Osztondzni a regisztralt
allaskereséket.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy kiilonb6z6 6sztonzék (pl. tanulmanyi
O0sztondijak, képzési tdmogatas) hatasara minél tobb diak vagy
regisztralt Aallaskeresé hianyszakmanak mindsilé szakmat
tanuljon  és  szakképesitést szerezzen iskolarendszer(
szakképzés vagy feln6ttképzés keretében, hogy az iskola
elvégzése utan az adott szakmaban elhelyezkedve, cs6kkenjen
a szakemberhiany. Tovabbi cél, hogy a regisztralt allaskeres6k
is egyéni céljaik, képességeik figyelembe vételével a
hidnyszakmak felé orientalddjanak.

A beavatkozas
tevékenységei

= gsztondijrendszerek kidolgozasa, kiterjesztése
= informdcidnyljtds a didkok részére az Osztondij
lehet6ségekrdl, odaitélés feltételeirdl

= Osztondij-szerz6dések kotése a diakokkal
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= Gsztondijak folydsitasa a didkok részére

= elérhetd Osztondijrendszerek, odaitélésének feltételeinek,
ismertségének novelése

= hidnyszakmakat megismertetdé rendezvények, bemutatdk,
versenyek szervezése és lebonyolitasa

= alapfoku oktatasban, felsé tagozaton tanuld didkok

Célcsoport = jiskolarendszerU szakképzésben hianyszakmat tanuld didkok

= regisztralt allaskeres6k

= Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

Felelds = Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal

= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

Partnerek = vallalkozasok, foglalkoztatok, Gnkormanyzatok

Megvalésitas ideje 2018. julius —2020. december

»  Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij kerete

Indikativ forraskeret = Felel&sok forraskerete

3.2.3. Beavatkozas: A szakképzés presztizsének a novelése

Kozépiskolai tanulmanyaikhoz a didkok egyre kevésbé
A beavatkozas

létrehozasanak
indoka

valasztjak a szakképzést, a szakképz6 intézményeket, féként
azért, mert nem latnak megfelel§ lehet&séget, perspektivat,
életpalyat a szakma elsajatitasaban, a szakemberré vdlasban,
rdaddsul a szakmdk alacsony tarsadalmi megbecsiiltsége ezt
tovabb sulyosbitja.

A szakemberek utanpodtldsanak kinevelési nehézségei, azaz a
szakmak, a szakképzés iranti alacsony érdekl6dés azért is
kiemelten nagy figyelmet igényel, mert tobb szakmdaban
altalanos a szakemberhidny, amelyet a jelenleg szakmat tanuld
diakok kilépve a munkaerépiacra csak igen csekély mértékben
tudnak mérsékelni egyrészrél kis |1étszamuk, masrészrél palyan
maradasi szandékuk alacsony volta miatt.

A beavatkozds célja, hogy az dltalanos iskolat végzett didkok
A beavatkozas célja minél nagyobb szdmban az iskolarendszerli szakképzést
valasszak kozépiskolai tanulmanyaikhoz, azaz a diakok
szakképzési részvétele novekedjen. Mind ehhez
elengedhetetlen az érintett sziil6k és a fiatalok tajékoztatdsa a

szakmakkal kapcsolatosan, hogy megfelel6 perspektivat
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lassanak a szakmak tanuldsaban, presztizs legyen szamunkra
az, hogy szakemberré, j6 szakemberré valjanak.

A beavatkozas
tevékenységei

= tdjékoztatdk tartasa az altalanos iskolakban

= rendezvények szervezése a szakképz6 intézmények
részvételével, a képzbk és a tanulhatd szakmak bemutatasa
céljabal

= nyilt napok szervezése a szakképz6 intézményekben

= folyamatos szereplés a médiaban, kozosségi fellleteken

= szakmai versenyek szervezése

= szakmajukban sikeres emberek és életutjuk bemutatasa

Célcsoport

= fels6 tagozatos altaldnos iskoldsok

FelelGs

= Berettyodujfalui Szakképzési Centrum

Partnerek

= Helyi paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

= a paktumterileten m{kodé altalanos iskolak

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= FelelGs sajat koltségvetése alapjan

3.2.4. Beavatkozas: A dualis képzés kiterjesztése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

Gyakran okoz problémat a munkaerGpiacon az, hogy az oktatasi
és képzési rendszerek kevéssé igazodnak a munkaerdpiaci
igényekhez, a tanulasbdl a munkaba torténé atmenet igen
nehéz, a didkok a tanulé évek alatt az iskolai kérnyezetben
nem kapnak megfelel6 felkészitést a céges, partnerszervezeti
kornyezetben valé munkavégzésre. Igen nagy a hozzdadott
értéke annak, ha az iskolarendszerld szakképzésben tanuld
diakok a képzés keretében nemcsak iskolapéldakat, hanem
vallalkozdsoknal, intézményeknél valés korilmények kdzott, a
mindennapi életben el6fordulé szituacidkat, problémakat
tapasztalhatnak meg, taldlhatnak azokra megoldast és
gyakorlatorientalt szemlélet fogadja 6ket. Kilonosen fontos,
hogy a munka vilagaban, a vallalkozasokndl hasznalt gépeken,
eszk6zokon dolgozva sajatitsak el az adott szakma fortélyait.
Ennek a gyakorlatorientalt, dualis rendszer(i képzésnek az
eredményeként a tanuldok nemcsak megfelel6 mértékd
gyakorlathoz jutnak a szakmidjuk tekintetében, hanem sajat

tapasztalatuk révén bepillantast is nyernek a munka vilagaba. A
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megszerzett  gyakorlati  tapasztalat, ujfajta latasmaod
megszerzése komoly versenyel6nyt jelent szamukra a
munkaeré-piacon valé majdani elhelyezkedésben.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a dualis képzési rendszerben részt
vevd, gyakorlati munkahelyet biztosité vallalkozasok,
intézmények szdma noévekedjen, minél tobb szakmat érintéen,
minél tobb didk tudja a dudlis képzés keretében a tanulmanyait
végezni. Ezaltal valds munkakdrnyezetben, piaci viszonyok kozt,
sajat tapasztalatuk révén nyernek bepillantdst a munka
vilagdba; vallalati kérnyezetben, valds szituaciék kdzt, modern
gépek, eszk6zok segitségével, gyakorlatorientalt képzésben
részt véve n6jon a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiik
esélye.

A beavatkozas
tevékenységei

= kapcsolatfelvétel uj, potencialis vallalkozasokkal,
intézményekkel

= targyaldsok lebonyolitasa a dudlis szakképzési, fels6oktatasi
rendszerhez vald csatlakozasrol

= keretszerz6dések megkotése az egyéni tanulmanyi
szerz8dések biztositasa érdekében

=  képzések dualis rendszer(ivé alakitasat szolgald szervezési
és fejlesztési tevékenységek

= dudlis képzési formdhoz, a munka melletti tanulashoz
igazodo taneszkozok, elektronikus tananyagok kidolgozasa
és a képzésben torténé adaptacidja

= a munkaer6piacon elvart készségek fejlesztésének
beemelése a tantervekbe

= a2 gazdasagi szervezetek szakembereinek képzésbe valé
bevonasa

= képzbk képzése

= a dudlis képzéshez kapcsolédd szakmai programok,
rendezvények szervezése

= szakmai ismeretek elsajatitdsa munkahelyi, vallalati
koérnyezetben

Célcsoport

= iskolarendszer(i szakképzésben, fels6oktatasban résztvevs
diakok
= a paktumterilet munkaadéi (véllalkozasok, intézmények)

= Berettydujfalui Szakképzési Centrum

Felels = Debreceni Egyetem
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Partnerek

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag
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= Helyi paktumiroda

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= EFOP-3.5.1.-16 - Dudlis és kooperativ fels6oktatasi
képzések, felsGoktatdsi szakképzési és szakirdnyu
tovabbképzések fejlesztése forraskerete: Mrd Ft

= EFOP-3.5.2-17 - Dualis és gyakorlatorientalt felsGoktatasi
képzések fejlesztése és oktatdsi innovacid... forraskerete:
1,2 Mrd Ft

= FelelGsok sajat forraskerete

3.2.5. Beavatkozas: Piaci igényekhez igazod6 szakmai at- és tovabbképzések tdmogatasa

Beavatkozas indoklasa

A regisztrdlt allaskeres6k és az inaktiv személyek egy része
alapvetd, a munkavallalashoz sziikséges kompetencidakkal nem
rendelkezik, nincs szakképesitése, vagy elavult, vagy nem a
piaci igényeknek megfelel6 a képzettsége, igy rosszabbak az
esélyeik a munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre. Amennyiben
a munkaerGpiac altal keresett (szak)képesitéssel rendelkeznek
megns az esélyiik az elhelyezkedésre.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a paktumteriileten regisztralt
allaskeresdk, illetve az inaktiv személyek alapveté és féként a
munkavallalast segit6 kompetenciai fejlédjenek, szakmat
szerezzenek, illetve tovabb-és atképezzék magukat annak
érdekében, hogy igy nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni a
munkaerépiacon.

A beavatkozas
tevékenységei

= képzésiigényfelmérés

= képzési tartalmak kidolgozasa a vallalkozdasok és
felnGttképzGk bevondsaval (kiemelten felnGttképzés B, D
képzési kor)

=  képzés engedélyeztetés, toborzas

= Hajdu-Bihar Megye Képzési jegyzékében szerepld képzések
tdmogatasa, képzések megvaldsitasa

= kompetenciafejlesztés

=  keresetpotld juttatds biztositdsa a képzésben résztvevd
személyeknek

= képzéshez kapcsoldodé utazds tdmogatdsa

= képzési alkalmassagi vizsgalatok és  koltségeinek
megtéritése

= képzési koltség tamogatdsa (egyéni és csoportos egyarant)
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Célcsoport

= regisztralt dllaskeres6k
= inaktiv személyek

= Hajdu-Bihar Megyei Kormdnyhivatal (képzési tamogatasok)

Felels = Képz8 intézmények (tananyagfejlesztés, engedélyezés,
toborzas)
= Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
Partnerek

= Helyi paktumiroda

= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Hajdu-Bihar Megyei
Igazgatdsag

= Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= Felel6sok sajat koltségvetése alapjan

3.3. Intézkedés: A munkaer6 megtartasanak, térségbe vonzasanak elGsegitése,

mobilitasanak novelése

3.3.1. Beavatkozas: Bolcs6dei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

Beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A paktumteriilet 17 telepilése kozil csak minden mdsodikban
érhet6k el a kisgyermeknevelést szolgdld intézmények.
Bolcs6de mindossze nyolc teleplilésen érhet6é el, csaladi
napkozi szolgaltatds hiarom telepilésen. Ezek kiemelked&en
magas (100%-ot meghaladd) kihaszndltsaga jelzi, hogy a
paktumteriilet tobbi telepiilésein is lenne igény fér6helyekre,
mellyel tovabb lehetne novelni a  kisgyermekesek
munkaer@piacra vald be és visszalépésének aranyat. Jelenleg a
munkahelyi bélcséde, munkahelyi napkdzi intézménye még alig
ismert a Paktumtertileten, holott jelentés segitséget jelenthet a
kisgyermeket nevel6 sz616k szamara.

A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a Paktumteriilet minél tobb
telepiilésen legyen elérhetd a bolcsddei, csaladi-, munkahelyi
napkozi ellatas, valamint ndvekedjen a rendelkezésre allo
fér6helyek szama, melyek révén javulhat a kisgyermekesek
munkaerépiacra valo kilépésének/visszalépésének aranya.

A beavatkozas
tevékenységei

= Uj bolcs6édék, csaladi- illetve munkahelyi napkozik
kialakitasa

= mar mikodé bolcsédék, csaladi- illetve munkahelyi
napkozik féréhelybbvitése
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= az infrastrukturalis fejlesztésekhez sziikséges
humaneréforras biztositasa

Célcsoport

= 0-3 éves gyermeket nevel6 foglalkoztatottak, allaskeresdk,
inaktiv személyek

= a3 fejlesztéssel érintett, kisgyermeknevelést mar folytatd

Felel6s intézmények fenntartdi, vagy ilyen intézmény létrehozasat
tervezd szervezetek, munkahelyek
= 3 Paktumterilet kisgyermeknevel6 intézményei
Partnerek

= teleplilési 6nkormanyzatok és mas szervezetek, melyek
bolcséde, csaladi napkozi létrehozdsat tervezik

= a Paktumteriilet vdllalkozasai, foglalkoztatéi amelyek
munkahelyi bolcséde/napkozi  létrehozasat, bovitését
tervezik

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= GINOP-5.3.8-16, ,Munkahelyi bolcs6édék létrehozdsanak
tdmogatasa” palyazati felhivas, forraskerete: 4 Mrd Ft

= GINOP-5.3.2-16 —, A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régidkban — rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatdsi modszerek bevezetése a munkaltatéknal”
palydzati felhivas, forraskerete: 6 Mrd Ft

= TOP-1.4.1-15, ,A foglalkoztatas segitése és az életminGség
javitasa csalddbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatdsok  fejlesztésével”  palydzati felhivas,
forraskerete: 3,83 Mrd Ft

3.3.2. Beavatkozas: Bérlakas-rendszerek miikodtetése

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Sarréti paktumterilet, de f6ként a kozségek, nagykozségek
népesség-megtartd, foglalkoztatd ereje kicsi, kevés a helyben
rendelkezésre allé6 munkahely, illetve nincs helyben kell§ szamu
vagy megfelel§ végzettségl munkavallald, illetve sokan eljarnak
munkaba a telepilésrél a kozeli nagyobb foglalkoztatokhoz.
Minden telepiléstipus esetén megfigyelhets, hogy a helyben
hianyz6, foglalkoztatandd munkavallalok sokszor csak a
telepiilésen kiviulrél érhetdk el, akik adott telepiilésre vonzasat
nagyban akaddlyozza a helyben nem elérheté
(6nkormanyzati) bérlakdsallomany, vagy éppen a magas
lakdspiaci arak. J6l mutatja a hianyt az a szam is, hogy a Sarréti
paktumterilet varosaiban minddssze 211 db dnkormanyzati
lakdsbérleményt tartanak fent.
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A beavatkozas célja

A beavatkozas célja, hogy a Paktumterilet telepilésein, és ne
csak a varosi jogalldsu telepiléseken, lakhatast segit6
tamogatasi rendszerek, ezt segit6é infrastrukturalis viszonyok
jojjenek létre és miikodjenek, ezdltal segitve a telepiilés
foglalkoztatottsagi szintjének ndvekedését, illetve a teleplilések
népességmegtartd erejét. Fontos, hogy az adott telepiilésre
érkezé, elhelyezked6 munkavallaldkat, vagy éppen a helyben
él6 hatranyos helyzetli munkavallaldkat bérlakdsrendszer
tdmogassa, ezzel érve el azt, hogy ha helyben van
munkalehetGséglik, akkor ne kelljen a paktumteriletr6l mas
megyébe, esetleg kulfoldre koltozniik a megélhetésik
biztositasa érdekében, azaz a Paktumterileten belili
munkavallalast ne akadalyozzak a lakhatasi nehézségek.

A beavatkozas
tevékenységei

= bérlakdsok kialakitasa

= bérlakas igénylés jogosultsagi rendszerének kialakitdsa és
fenntartasa

= raszoruldk felkutatasa és tajékoztatasa

= bérlakas igénylési rendszer mikodtetése

= ingatlanok feluUjitasa, dtalakitasa, felszerelése 0©nalld
lakhatas céljabdl

Célcsoport

= sajat lakdssal nem rendelkezd, hatranyos helyzetd
foglalkoztatottak

FelelGs

= 3 paktumterilet telepilési 5nkormanyzatai

Partnerek

= helyi civil szervezetek
= helyi szocidlis intézmények
= helyi vallalkozasok

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december

Indikativ forraskeret

= EFOP-1.2.11-16, ,Esély Otthon” palyazati felhivas,
forraskerete: 11 Mrd Ft
= TOP-4.3.1. Leromlott vdérosi teriiletek rehabilitacidja

palyazati felhivas, forraskerete: 1,44 Mrd Ft

3.3.3. Beavatkozas: Onkormanyzati timogatasi rendszerek miikodtetése
(helyben maradasi-, utazasi-, tanuldsi 6sztondijak)

A beavatkozas
létrehozasanak
indoka

A Paktumteriilet, de f6ként a kozségek, nagykozségek
népesség-megtartd és foglalkoztato ereje kicsi, mely f6ként a
telepliléseken él6, jelentGs szdmu és aranyu hatranyos helyzet(
lakossagot veszélyeztetik: nincs elegend6 munkahely,
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nincsenek meg helyben a szamukra elérheté kedvezményes
vagy tamogatott munkdba jarast vagy éppen a helyben
maradast segit6, a visszatérést oOszténz6 tamogatasi
rendszerek. F6leg ezen veszélyeztetett célcsoport helyzetének
a javitasdra lehet megoldds egy sokrétli dnkormdnyzati vagy
vallalkozdsi tdmogatdsi rendszer kialakitasa és mikodtetése.

A beavatkozas célja

A beavatkozds célja, hogy a kialakitdsra kerilé és
m(ikodtetendd teleplilési 6nkormanyzati tdmogatdsi rendszer
segitse a munkavallalékat abban, hogy a helyben valé maradast
valasszak, illetve mérsékelje a 17 telepllésrél, illetve a
Paktumteriiletr6l valé elvandorlas mértékét. A tdmogatasi
rendszer elemeit képezi az utazasi és helyben maradasi
tdmogatas, melynek keretében a munkdaba jarast tamogatjak
azok szamara, akik nem koltoznek el az adott telepiilésrdl,
vallaljdk az ingdzast; illetve a telepiilési tanulmanyi 6sztondijak,
melyeket azon didkok szdmara nyudjthatnak az Gnkormanyzatok,
akik tanulmanyaik befejezése utan visszatérnek szarmazasi
telepulésiikre és a helyi kozosség értékes tagjavd valnak. A
beavatkozds keretében kialakithatok egyéb, a lakossag, a
munkaltatok és az o©nkormanyzat igényeinek megfelel6
tdmogatasi elemek is, melyeket hatékony eszkdznek tartanak a
teleplilés népességének helyben maraddsanak tdmogatasara.

A beavatkozas
tevékenységei

= azigények felmérése

= atdmogatasi tipusok meghatarozdsa

= atdmogatasok jogosultsagi rendszerének kidolgozasa

= informdacidnyujtas a tamogatasi rendszerrdl

= az Onkormanyzati, vallalati tamogatdsi rendszer
m(ikddtetése

= a mikodtetéshez szikséges forrasok, finanszirozasi
lehetdségek felmérése és biztositasa

=  kbzbsségi akcidk, tevékenységek, események, programok
szervezése a helyi identitds, a helyi kot6dés erésitése
céljabol

Célcsoport

= helyilakossag

= fiatalok

= A Paktumterilet telepiilési 5nkormanyzatai
Felels = Helyi véllalkozasok

= Helyi civil szervezetek
Partnerek

= Helyi szocialis intézmények

Megvaldsitas ideje

2018. julius — 2020. december
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Indikativ forraskeret

= EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben pdlyazati felhivas. Forraskerete: 14,1 Mrd Ft.

= EFOP-1.5.3-16 Human szolgdltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek pdlyazati
felhivas. Forraskerete: 35 Mrd Ft.

= TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézié erGsitése kiemelt
palyazati felhivas. Forraskerete: 0,919 Mrd Ft.

= FelelGs sajat koltségvetése
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4  Partnerek feladatai, felel6sségeik

A foglalkoztatasi paktum projekt tervezett tevékenységeinek f6 megvaldsitdi a konzorciumi
partnerek, de a Foglalkoztatasi Akcidtervnek a helyi paktum projekt mellett tervezett tovabbi
tevékenységeinek megvaldsitasaban a paktum szervezet egyéb tagjai is fontos szerepet
jatszanak. A Sarréti Foglalkoztatasi Paktumot |étrehoz6 elsé szervezetek a kovetkezdk:

Konzorciumi partnerek:
* Pispdkladany Varos Onkormdnyzata
* Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat
= Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
* Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.

Egyéb egylttm(kodé partnerek:
= Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
= Debreceni Egyetem
= Berettyoujfalui Szakképzési Kbzpont
= Berettyodujfalui Tankerileti K6zpont

Az alapitast kovetben kés6bbi tagsaggal kiemelkedd szerepe van a Paktumteriileten miikodé
Berettydujfalui Szakképzési Centrumnak, amely a paktumterileten mi{ikod6é szakképz6
intézményeket integralja.

A kovetkez6kben attekintjik az egylttmikodési megallapodast aldiré f6bb partnerek
legfontosabb feladatait és a paktum projekt megvalésitasa szempontjdbdl meghatdrozdé
erGsségeiket.

Piispokladany Varos Onkormanyzata: az Onkormdnyzat a Sarréti helyi paktumprojekt
megvaldsitasaért felel6s konzorciumvezetd, amely részt vesz az el6készit6 tevékenységekben,
elvégzi a kozbeszerzést, egy f6 pénziigyi vezetGvel és egy f6 projektmenedzserrel segiti a
projektmenedzsment munkdjat. Az Onkormdnyzat miikddteti a helyi paktumirodat (egy f6
partnerségi koordinator és egy f6 foglalkoztatasi menedzser segitségével), valamint részt vesz
a kiegészit6 tevékenységek (Befektetés-6sztonzés, helyi termékek fejlesztése)
lebonyolitdsaban. A Pispokladany Varos Onkorményzatdnak épiiletében miikédtetett
paktumiroddnak kiemelkedd szerepe van a helyi szintld egylttm(kodések szervezésében, a
vallalkozdsok irdnyaba torténd kapcsolattartasban, és ellatja a paktumszervezet miikodésével
és a projekt eredményes megvaldsitdsaval kapcsolatos operativ jellegl funkcidkat,
tevékenységeket is.

Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat: A megyei 6nkormanyzat latja el a projekt teljes kor(i
menedzsmentjét egy f6 szakmai vezetbvel és egy f6 pénzlgyi asszisztenssel, akiknek a
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munkajat Pispokladany Varos Onkormanyzata részérél két f6 dnkormanyzati dolgozé (egy 6
pénzligyi vezets és egy f6 projektmenedzser) segiti.

Hajda-Bihar Megyei Kormdanyhivatal: a helyi paktum konzorcium tagjaként elsédleges
feladata a 2. f6tevékenységbe tartozé tdmogatott képzések, foglalkoztatds és munkaerépiaci
szolgaltatdsok biztositasa. Emellett aktivan részt vesz az el6készité dokumentumokhoz
szlilkséges adatok, igy a regisztralt allaskeres6kre, az (res allashelyekre és a
kozfoglalkoztatottakra vonatkozd adatok, informacidk biztositdsdval a helyi paktumprojekt
el6készitésében. A Foglalkoztatasi F6osztaly rendelkezik mind azokkal az infrastrukturalis,
pénzigyi és human er6forrasokkal, amelyek az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi
és munkalgyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsdgi és mds feladatainak
ellatasardl szolé 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz
szlikségesek.

Hajdd-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.: az Ugynokség feladata a helyi
paktumprojekt el6készitése soran a Sarréti foglalkoztatdsi stratégia és az azt részletez6
Foglalkoztatdsi akciéterv, valamint az azt megalapozdé Helyzetfeltdré dokumentum
elkészitése. A stratégia jeloli ki a 17 telepilésre kiterjed6 paktumteriilet 2024-ig terjedd,
kozéptavl foglalkoztatdspolitikai céljait, illetve alapjat képezi a Sarréti foglalkoztatasi
Akciétervnek.

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: A kamara paktumszervezeti tagként
aktivan részt vesz a projekt megvaldsitdsaban, a vallalkozdsok érdekeit képviseli a
foglalkoztatdsi egylittm(ikodésekben, valamint a vallalkozdsok irdnyaban meglévé
kapcsolatrendszerével aktivan hozza tud jarulni a szakképzés dualis rendszerének
kiterjesztéséhez, a palyaorientacioé hatékonysaganak néveléséhez, a vallalkozasok eléréséhez.
Ezentul a vallalkozasok foglalkoztatasi problémainak becsatorndzasaval képzési-
foglalkoztatdsi projekteket tud generalni, amelyek a paktum keretében tdmogatast
kaphatnak. Tevékenységével, rendezvényeivel, kapcsolatrendszerével segiteni tudja a
befektetés-0sztonzési kiegészitd tevékenységmegvaldsitasat.

Debreceni Egyetem: Az egyetem meghatarozo szerepld a térség foglalkoztatdsaban, hiszen
széles kor( képzési palettaja révén képzett szakembereket bocsat ki a foglalkoztaték szamara.
A projektet képzési tevékenységének a projekt és a foglalkoztatdsi igényekhez igazitasaval
tudja segiteni, mdsrészt promaétdlja a paktum képzési, foglalkoztatdsi és gyakorlatszerzési
lehetdségeit a hallgatok korében, tovabbda adatokat tud szolgaltatni az egyetemi hallgatok,
mint célcsoport korérél a paktum projektbe torténé bevonas érdekében.

Berettydujfalui Tankeriileti Kozpont: A Tankerileti Kozpont Fenntartasaban m(ikédnek a
feladatellatasi teriletén székhellyel rendelkez6 koznevelési intézmények. A Tankerileti
Kozpont feladatellatasi teriilete a HajduszoboszI6i, a Plispokladanyi, a Berettydujfalui és a
Derecskei jarasok teriletére, 41 kdznevelési intézményre terjed ki. Kiterjedt kapcsolataikkal,
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egylttmukodéseikkel tudja segiteni a projekt megvaldsitasat, tovabba kiemelt szerepe lehet
a fels6 tagozatos 4altaldnos iskolai tanuldk korében végzendd padlyaorientacido és
palyavalasztasi tevékenységben.

Berettydujfalui Szakképzési Centrum: A szakképzési centrum 2015. juliusatdl integrdlja a
szakképzés szinte teljes intézményi rendszerét. A BSzC tagintézményei Debrecenen kiviil, tiz
telepllésen mikodnek. Széles korl képzési palettdival, a vallalatok koérében is kiterjedt, a
dudlis képzést is magaban foglald kapcsolataikkal, egyuttmikddéseikkel, a szakképzés és a
munkaeré-piac atfogd és mélyrehatd ismeretével tudja segiteni a projekt megvalésitasat,
tovabba kiemelt szerepet kap a foglalkoztatok képzési és foglalkoztatdsi igényeinek
megolddasara szervezends projektek generalasdban és megvaldsitdsaban.

A Sarréti paktumprojekt megvaldsitdsa csak az érintett szervezetek aktiv és szoros
egylttmUkodésével, az egyéni érdekek kozos érdekké transzformadlasaval lehet sikeres, igy a
helyi paktum szervezete nyitott az egylttm(ikodésben aktivan részt venni kivandé és a kozos
cél érdekében tenni akard és tudd egyéb szervezetek szamadra is. Ebb6l adéddan ugy késziti
elé mikodését a helyi paktumszervezet, hogy amennyiben a jov6ben igények fogalmazédnak
meg a szervezeti bévilésre, legyen lehetdség a boviilésre.

A Sarréti helyi foglalkoztatdsi paktum létrehozasakor mar megalakult a Hajdu-Bihar Megyei
Foglalkoztatdsi paktumszervezet, feldllt és két munkatdrssal hatékonyan mikodik a megyei
Paktumiroda, igy eddigi tapasztalataival ernyGszervezeti keretei kozt tudja segiteni a helyi
paktumprojekt m(ikodését a megyei paktum. Abbdl adéddan, hogy a Sarréti helyi paktum és
a megyei paktum terilete és célcsoportjai is atfedésben vannak, igen fontos a folyamatos
egylttmUkodés, informacidaramldas és a megyei szinten koordindlt doéntéshozatal,
erny@szervezeti tevékenység. A helyi paktumszervezet azért is fontos, mert a helyi szerepl6k
kozvetlen ismerettel rendelkeznek a célcsoportokrdl, a helyi gazdasagi, tarsadalmi és
munkaerépiaci adottsagokrol, problémakrdl és lehetfségekrdl, igy fontos szerepet jatszanak
mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi kor elérésében és mozgdsitasaban.

A Sarréti paktumszervezet megalakulasakor még nem tagjai a szervezetnek foglalkoztatok,
vallalkozdsok, azonban ezen szervezetek szerepe rendkiviil fontos a két érintett jaras
foglalkoztatdsi stratégiajanak megvaldsitasdban, a munkdltatdi igények és elvarasok
megfogalmazasaval, valamint beruhdzasaik kivitelezésével elGsegitik a kiegyensulyozott
munkaerépiac megteremtését a Sarréti paktumterileten.

A Sarréti helyi paktumprojekt végrehajtasaban kdzvetlenil kzrem(ikod6 szakmai és operativ
megvaldsitokat az alabbi tablazat tartalmazza.
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Konzorciumi tagok

Szakmai megvaloésitok

Projektmenedzsment

Piispokladany
Varos Onkormanyzata

1 f6 partnerségi koordinator
1 f6 foglalkoztatasi menedzser

1 f6 pénziigyi vezetd
1 f6 projektmenedzser

Hajdu-Bihar Megye 1 {6 szakmai vezet§
Onkormanyzata 1 f6 pénziigyi asszisztens
Hajdu-Bihar Megyei 6 f6 Kormanyhivatali

Kormanyhivatal

munkatars, ebb6l 2 {6 mentor
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5 Pénzigyi terv és Utemterv

A Sarréti Paktum Foglalkoztatasi Akcidtervében foglalt intézkedések és beavatkozasok
megvaldsitdsdahoz és az esetlegesen felmeriil6, a megvaldsitast veszélyezteté pénzigyi
kockazatok elkeriiléséhez is nélkilozhetetlen a megvaldsitast segité pénzigyi forrdsok
feltarasa.

A Sarréti helyi paktumprojekt keretében végrehajtandd tevékenységek koltségeit a
Megvaldsithatdsagi Tanulmany és a helyi paktumprojekt elfogadott koltségvetése részletezi.
A TOP-5.1.2-16 felhivdson nyertes projekt keretében a Tdmogatasi Szerz6désben is rogzitett
modon rendelkezésre all kereken 700 millié Ft, amelybdl a konzorciumi partnerek altal
betervezett és megvaldsitando tevékenységek keriilnek finanszirozasra.

A helyi foglalkoztatasi egyuttmikodés megvaldsitasat azonban szolgaljak olyan Intézkedések
és beavatkozasok is, melyek nem kizardlag, vagy egydltalan nem finanszirozhaték a nyertes
projekt koltségvetésébdl, igy azok megvaldsitasahoz kilsé forrasok igénybevétele sziikséges.
Ezen kilsének tekinthet6 forrasok donté mértékben Eurdpai unids programok pdlyazati
forrdsai altal finanszirozhatok. llyen programoknak tekinthet6k elsésorban az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP), a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program (GINOP), a Terllet-és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP), amelyek
keretében meghirdetett, relevans palyazatok keretében 6sszesen tobb mint 185 Mrd Ft
fejlesztési forras felhaszndlhatd. Ezen operativ programok kiirasaira rendelkezésre allo
forrasoknak a jelent6s része azonban orszagos keret, a palyazati sikerességtél fligg a Sarréti
paktumterllet 17 telepilésére jutd forrdsdsszeg nagysdga, nagysagrendileg 5-8 Mrd Ft
megszerzése eséllyel varhato.

A Sarréti Foglalkoztatasi Stratégia Akcidterve 2020. decemberig tartd id6szakra hatarozza meg
a megvaldsitandd tevékenységeket. A legtobb betervezett tevékenység, beavatkozds a
program tényleges meginduldsatdl az iddszak végéig folyamatosan tart, néhany esetben
egymasra éplilés tervezett a beavatkozasok kozott.

A Sarréti paktumterllet Foglalkoztatdsi Akcidtervébe betervezett beavatkozasok
megvaldsitdsanak litemezését a kovetkezs tablazat negyedéves bontasban mutatja:
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I. A paktum projekt forrasai altal részben vagy egészben finanszirozott beavatkozasok
1.1.1. Beavatkozas:
Informacids szolgaltatasok nyljtdsa és toborzas megvaldsitasa
1.2.1. Beavatkozds: Munkaerdpiaci szolgdltatasok nydjtdsa a
célcsoport foglalkoztatdsdnak noveléséért
1.4.1. Beavatkozas:
Palyakezd6k  munkatapasztalathoz juttatdsa foglalkoztatasi
tdmogatdssal
2.1.1. Beavatkozas:
A Sarréti paktumteriilet befektetés-0sztonzési stratégidjanak
kidolgozasa
2.1.2. Beavatkozds: Egységes befektetés-Osztonzési rendszer
megvaldsitdsa és hatékony mikodtetése a Sarréti paktumterileten
2.2.2. Beavatkozas: Vallalkozdsok palydzati informdacidkkal vald
ellatasa
2.2.4. Beavatkozas: Helyi termékeket el6allité vallalkozdsok és
termékeik ismertségének novelése, foglalkoztatasi potencialjanak
javitasa
2.3.1. Beavatkozas: Rugalmas és atipikus foglalkoztatasi mdédok
megismertetése és bevezetésének dszténzése a munkaaddknal
2.4.1. Beavatkozas: Regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasat célzé
tdmogatdsok
3.1.1. Beavatkozas:
A Sarréti paktumterilet egészére kiterjed6 foglakoztatdsi paktum
mUkodtetése
3.1.2. Beavatkozas:
A munkaaddk és a Kormdnyhivatal egylittmikodésének javitdsa a
Sarréti paktumterileten
3.1.3. Beavatkozds: A munkaaddk képzési-foglalkoztatasi
igényeinek felmérése
3.2.5. Beavatkozas:
Piaci igényekhez igazodd szakmai at- és tovabbképzések
tdmogatasa
2018 2019 2020
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Il. A paktum projekten kiviili forrasok altal finanszirozott beavatkozasok

1.3.1. Beavatkozas:
AlldskeresSk iskolai végzettségének ndvelése a hatranyok
kompenzalasa érdekében

1.4.2. Beavatkozas:
Gyakorlatszerzés lehet6ségének biztositasa

1.5.1. Beavatkozas:
Vallalkozas inditdsdhoz sziikséges ismeretek dtaddsa

1.5.2. Beavatkozas:
Vallalkozas inditdsdhoz tamogatasok, hitelek biztositasa
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2.2.1. Beavatkozas:
Vallalkozasok infrastrukturdlis fejlesztése

2.2.3. Beavatkozds: Munkahelyi képzések tdmogatasa

2.3.2. Beavatkozas:
A rugalmas és atipikus foglalkoztatds munkahelyi feltételeinek
megteremtése

2.5.1. Beavatkozas:
Szocidlis gazdasag szervezeteinek kialakitdsa, fejlesztése,
tanacsadassal segitése

2.5.2. Beavatkozas:
Szocidlis gazdasdg szervezeteinek milkodéséhez sziikséges
feltételek biztositasa

2.6.1. Beavatkozas:
Kozfoglalkoztatds munkaerGpiaci tapasztalatainak vizsgalata
partnerségi egylttm(ikodés keretében

3.2.1. Beavatkozas:
Palyaorientacid kiterjesztése, hatékonysagdnak novelése

3.2.2. Beavatkozas:
Hidnyszakmak tanuldsanak tamogatdsa

3.2.3. Beavatkozas:
A szakképzés presztizsének a novelése

3.2.4. Beavatkozas:
Dualis képzés kiterjesztése

3.3.1. Beavatkozas:
Bolcsédei/csaladi/munkahelyi napkozi ellatas fejlesztése

3.3.2. Beavatkozas:
Bérlakds-rendszerek mikodtetése

3.3.3. Beavatkozas:
Onkormdényzati tdmogatédsi rendszerek mikddtetése (helyben
maradasi, utazasi, tanulasi 6sztondijak)
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